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 سرمقاله

 مسئول ا  اشت مدیری

و فرالیت های آموزشگاه سینمایی  خ:صه ای ازتاریخچه تاسیس 

 اندیشه نو

ز وبا مج 5831سال خر ا  ماه ه نو ازعموزشگاه سینمایی اندیشآ  

رسمی از  فتر توسره فرالیت های سینمایی وزارت فرهنگ وارشا  

 -اس:می فرالیت خو  رسما  رگرایش فیلمسازی فیلمنامه نویسی

رشعته  5831ازسعال .تدوین وتصویربر اری( آغاز کعر  –کارگر انی 

فععن بیععان  -سععینمایی گععریم -هععایی چععون عکاسععی  یجیتععال 

بعازیگری را  ر   وانیمشعن سعازی    - وبله صدابر اری-وگویندگی 

به مجموعه فرالیت های این آموزشعگاه   وگروه نوجوان وبزرگسال 

ایعن  5831لسعا  ربا فرایند شکل گیری اسعتان البعرز   اضافه شد. 

آموزشگاه تحت نظارت  فتر توسعره فرالیتهعای سعینمایی وزارت    

فرالیت  وگر ید ا اره کل ورهنگ وارشا  اس:می  واگذار  هارشا  ب

رشعته  55 رحال حاضعر . ا اره کل قرار گرفتآن تحت نظارت آن 

نفرهنرجعو  800تعا 210سعالیانه بعین   سینمایی  راین مرکز  ایعرو 

 . ررشته های مختلف پذیرش می شوند

ای  اشعکال حرفعه  زآموزشگاه سینمایی اندیشه نو با اسعتفا ه ا      

چهره هعای صعاحب   همکاری با  اط:ع رسانی مناسب و تبلیغات و

برنامه ریزی وتدوین طرح  رسهای  و وتلویریون ،سینما، تئاتر نام 

 ر اولععین جشععنواره   متععد هععای مناسععب توانسععت    علمععی  و

آموزشگاهای سینمایی کشور به  ریافت سه  یپلم افتخار  ررشته 

تعا سعال    هنرجویعان  سعت یافعت و توانسعت    های مختلف بعرای  

ای برتر وزارت فرهنگ وارشا  اس:می هآموزشگاه  ر ر یف5838

  .ارگیر قر

 تلویزیونی چون از چهره های سینمایی واین آموزشگاه با استفا ه 

 -نصرالله قعا ری ، پرور مسرو  آ ،پوران  رخشنده،علیرضا خمسه

امیعر   –حسن باستانی –میکائیل شهرستانی  –حامد نصر آبا یان 

اساتید  انشعگاهی تعاریر مناسعبی    و  یگر محمد صمصامی و........ 

غ رکعه بسعیاری از فعا   .ای سینمایی  اشته باشعد  رآموزش رشته ه

سایر رشته  رسطح حرفه ای  التحصی:ن  ر رشته های بازیگری و

. همچنین همکاری  ر زمینه آموزش با مراکزی چون اشتغال  ارند

شرکت ایران خو رو، سازمان بسیج -روابط عمومی بانک ملی البرز

 ی خو   ار .ورزشکارن البرز و تردا ی مدارس را  رکارنامه کار

خعو   آموزشگاه با عنایت به سوابق هم آین   ر  وران شیوع کرونا

توانسعت   هماهنعگ، توسره یعافتگی   مور  اعتما  بو ن و وگذشته 

مطعابق   پشعت سعر بگعذار  و    ناین  وران رکو  را بعه نحعو احسع   

ا اره کعل فرهنعگ وارشعا  اسع:می پعذیرش        ر موجعو  های آمار

از افتخعارات   هنرجو  ر  وران کرونعا نیعز  رحعد ایعده آل بعو ه و     

سعال اسعت از   22آموزشگاه محسو  می شعو  اکنعون قریعب بعه     

نمعایش  ر بخعش   51و حعداقل   ین آموزشگاه می گعذر  افرالیت 

نمایش  ر گروه بزرگسال را تهیه و بعه اجعرای    4کو ک نوجوان و

  "قهعوه قجعری  " ه است که از نمونه ای موفق آن نمایش عموم بر

نوشته زنده یا  آتی: پسعیانی  بعه کعارگر انی آقعای علعی برجعی        

 " ر 5404وتهیععه کننععدگی  کتععر عمععران  هقععان  ر مهرمععاه   

هنرمنعدان   بعا اسعتقبال خعو  تماشعاگران و     "تماشاخانه سعنگلج 

؛ علمی یتکارگیری مدیره ورشد وپیشرفت آن  رکنار بمواجه شد

حسن نظارت کارشناسان محترم وزارت فرهنگ وارشا   همکاری و

مراونت محتعرم و کارشناسعان امورسعینمایی ا اره کعل      ،اس:می 

بان یکععه همیشععه پشععت اسععت فرهنععگ وارشععا  اسعع:می البععرز  

 .ند ومارا  راین مسیر یاری نمو ند ا بوهآموزشگاه

 نربرای همه فرالان عرصه فرهنگ و ه با آرزوی موفقیت

                                                                                     عمران  هقان کتر

                                                                                           ول ومدیر آموزشعدیر مسئعم

 موزشگاه سینمایی اندیشعه نوآ

 

به هنعر سعینما و افعزایش     مندانامروزه با گسترش روزافزون ع:ق

هعای  های تخصصعی  ر ایعن حعوزه، آموزشعگاه    تقاضا برای آموزش

سععینمایی نقععش بسععزایی  ر پععرورش اسععتردا های جععوان ایفععا   

جمریعت   کنند. کرج به عنوان یکعی از شعهرهای بعزر  و پعر    می

هعای هنعری و   یل بالایی برای رشد و توسعره فرالیعت  ایران، پتانس

مسئول آموزشگاه سینمایی  آموزشی  ار .  ر این مصاحبه، با مدیر

موفق و بعا سعابقه کع:ن     های سینمایییکی ازآموزشگاه اندیشه نو

ایععم تععا از نز یععک بععا نشسععته ی اختصاصععیگععوکرج بععه گفتشععهر

عمران دهقان/مدیرمسئول 

 آموزشگاه



مسعیر آشعنا    انعدازهای ایشعان  ر ایعن   ها و چشمتجربیات، چالش

 .شویم

 مسیر تاسیس و توسرهبخش اول: 

سپاسگزاریم که وقت خو  را  ر اختیار ما قرار  کتر  هقان  جنا 

قبل از این که وار  سوالات و بحث های تخصی بشیم ابتعدا    ا ید

 ر مععور  رزمععه هنععری ،سععن و سععال وتحصععی:ت خععو  را بععرای 

خوانندگان ما که عمدتا ع:قمندان هنر سینما  وبازیگری هسعتند  

 بیان کنید

 به نام خداوند جان وخر 

 کزین برتر اندیشه برنگذر 

  وهمه  وسعت  اران هنرسعینما   با رو  فراون به شما عزیز وگرامی

 10/0031:/10 متولد- -عمران  هقان هستم

مدیریت وبرنامه ریزی فرهنگی کترای تخصصی -   

فوق لیسانی مدیریت امورفرهنگی  - 

 - لیسانس سینما  ر رشته کارگر انی حرفه ای

لیسانس سینما  ررشته فیلمنامه نویسی  - 

 عضوجامره مدیران فرهنگی ایران  -

م را از سعال  ا وکار حرفعه ای  مدرس سینما هستم 0031از سال 

تلویزیونی نیروی انتظعامی بعه عنعوان      ر مرکز سینمایی و0031

رسانه آغاز کر ه سینمایی و  کارگر ان  وکارشناس امور، نویسنده 

برنامعه هعای    سال  ر شاخه های مختلف فیلمسازی و 1مدت  ،ام

وزشگاه سینمایی آم0011را یویی فرالیت مستمر  اشتم از سال 

  .اندیشه نورا تاسیس کر م

اه و . لطفا   ر ابتدا مختصری  ر مور  ایده اولیه تاسعیس آموزشعگ  

اندازی آن طعی کر یعد، توضعیح  هیعد. چعه      مسیری که برای راه

ق  ا ؟چیزی شما را به سمت تاسیس یک آموزشگاه سینمایی سو  

معن   ذهن ر 0010ایده اولیه تاسییس آموزشگاه تقریبا از سال  

شکل گرفت ابتدا به فکر تاسیس یک  فتر فیلمسازی بو م کم کم 

شعاغل   بعا ترعدا ی از  وسعتان    هعایی کعه    مشاوره قات ویبا تحق

، تصمیم به تاسیس آموزشگاه گعرفتم    اشتم،  رسینما وتلویزیون

بعا  وسعتان و    کعه  رحعوزه فیلمسعازی    با عنایت به روابط کعاری 

وار  فرالیت فیلمسازی شده بو ند  یربکه به صورت تج همکارانی

احساس کر م  انش تجربی بعه تنهعایی بعرای خلعق آرعار هنعری        

 همیعت  انعش آکا میعک و   وسینمایی کافی نیسعتند بنعا بعراین  ا   

ه گامن را بعه فکعر آموزشع   برای خلق آرارهنری تلفیق آن با تجربه 

سععینمایی سععوق  ا  و چععون خععو م تنهععا فععر   ارای تحصععی:ت 

های اهمیت آموزش به  پیش ن مجموعه بو م بیش ازآکا میک  رآ

وز هعم  رامع  پی بر ه بعو م و   رکارحرفه ای ایگاه آنج و آکا میک

سعت چعون   ر اپایعدا  رههمچنان به آن مرتقدم آموزش محور توسع 

توسعره انسعان یعک    و انسان می شو   ذهنی موزش باعث توسرهآ

شعکل   فرهنگعی  توسره همه جانبه را  رابرا  اقتصا ی اجتماعی و

 می  هد.

ونعه  ها و مشک:تی روبرو بو ید؟ و چگ ر ابتدای کار، با چه چالش

، ها را مدیریت کر ید؟  به عنوان مًال، تعامین فضعای مناسعب   آن

(جذ  اساتید مجر ، کسب مجوزها، بازاریابی و جذ  هنرجو  

حرکت  ر زندگی همه ما بایک انگیزه شروع می شعو  امعا صعر     

بلکه بایعد اهعدا   ر مسعیر     ی کافی نیست اشتن انگیزه به تنهای

و موانع احتمالی  مسیر حرکت  و سپس حرکت را هم ترسیم کر 

متاسفانه  رکشور ما برای ایجا   راا با حدس وگمان  ر نظر گرفت،

مشاوران ،یا سازمان مشاوره کسب وکعار  کسب کارها  رحوزه هنر 

بعا  ، اغلعب  شده انعد  ها حوزهوجو  ندار  همه کسانی که وار  این 

هم مشاوران حرفه کسب  مواجه  شده اند ،چون شهای زیا ی الچ

هم  ر زمعان  رخواسعت مجوزهعا     و وکارهای هنری  کم هستند 

 کعه   بزرگترین چالشعی  .ای برای این کار وجو  ندار  هفرایند حرف

هنری با آن مواجه هستد این هست که  موسسان مراکز فرهنگی و

عمعدتا   ایران بسعیار ضعریف هسعت و   سبد فرهنگی خانواره ها  ر 

 ندهسعت  برای امور فرهنگعی   آخرین الویت آنها برای هزینه کر ن

مشعک:ت   وهای موسسه  لش بزر  اولیه تامین هزینهابنابراین چ

 و مخاطبین هستند. جذ  هنرجو

بعدون مشعاوره     ست اندرکار امعور هنعری   من هم مًل بقیه افرا 

:عات  اقعدام کعر م و   سب اطفضای منا کافی برای مکان یابی ، و

ط نقعا  پرتعر  و  منعاطق کافی نداشتم تصورم این بو  که اط:عات 

 هستند ریت مکان مناسبی برای تاسیس آموزشگاه سینماییمپرج

تخعا   نآموزشعگاه ا  مکانبا همین ذهنیت من میدان کرج را برای 

کننعد   کر م غافل از اینکه جمریتی که  ر میدان کرج تعرر  معی  

مجاور میدان اصلی کعرج   ،خیابان همایازهایی هستند، چه ن نبال 

تجهیعزات   آموزشعگاه  امکانعات و  آموزشگاه شد. ابتعدا   محل اولیه

بعرای   ی کعامپیوتر سیسعتم  تگاه سع چنعد    اندکی  اشعت،  اولیه 

تصوصر یعر اری  و ترعدا ی   یک  ستگاه  وربین  آموزش تدوین و

 اشعتم و بعا   تجهیزات نوری و سه پایه نعور، البتعه مجعوز موقعت     

مشاوره ای که با یکی از  وستان  ر ا اره فرهنعگ و ارشعا  کعرج     

 اشتم هد  این بو  که آموزشگاه را به یک مرکز حرفه ای بعرای  

آموزش و خدمات تدوین تبدیل شو ، اگرچه  ظریفت مکان بعرای  

این کار مناسب بو  ولعی برعدها متوجعه شعدیم موقریعت مکعانی       



سب نبعو ه ابتعدا بعه  لایعل مختلعف از      آموزشگاه برای این کارمنا

جمله نبو  تبلیغات محیطی کافی پعذیرش هنرجعو بسعیار کعم و     

، مسعازی ناچیز بو  و بنده بنا به تجربیاتی که  ر زمینه تولیعد فیل 

 مستندسازی و تدوین فیلم  اشعتم  ر مکاتبعاتی کعه بعا ا ارات و    

 اشتم موفق شدم  چند جهت همکاری  سازمان های  ولتی کرج 

برگعزاری   روژه کوچک فیلمسعازی  ر زمینعه خعدمات تعدوین و    پ

همایش با روابط عمومی تربیت بعدنی کعرج  اشعته باشعم کعه  ر      

اینجا جا  اره از زحمات  جنا  آقای کمالی مسئول روابط عمومی 

نا  آقای فیروزگاه ریاست وقت ا اره که بردها به جایگاه ج وقت و

رویکر هعای     و بزرگوران ومدیرکلی ارتقا یافتند تشکر کنم که هر

مًبت به فرهنگ و هنر  ر ورزش استان  اشعتند اتفاقعات خیلعی    

 چند ماهی  ر همکاری با آموزشگاه رقم خور  و من یکسال  خوبی

که  ر این مکان بو یم اگر این مهارت های هنعری نداشعتم و بعه    

امید آموزش بو یم باید همان سعال جمعع معی کعر یم متاسعفانه      

فقط به  ای  هم  رزمینه تبلیغات محیطی نداشتیم  وتجربه حرفه 

چاپ پوستر و تراکت اکتفا می کعر یم البتعه هزینعه بیلبور هعای     

تبلیغاتی هم برای کسی که تازه با اندک سرمایه کار شروع کعر ه  

 بسیار سنگین بو .

به بلعوار طالقعانی شعمالی پشعت گعل       0011سال  وم اواخرسال

برد از مدتی متوجعه شعدیم آنجعا     فروشی رز نقل مکان کر یم اما

هم مکان مناسبی بعرای آموزشعگاه نبعو ه  ر همعان سعال رشعته       

انیمیشن ، عکاسی، گریم وبعازیگری را هعم بعه رشعته فیلمسعازی      

اضافه کر یم. اما همچنان جذ  هنرجعو ضعریف بعو  امعا مجعوز      

آموزشگاه  ائمی شده بو رفت و آمدهای مکرر یک هنرجعو بعرای   

باععث شعد معا جعذ  هنرجعوی بعازیگری را  ر       تقاضای بازیگری 

اولویت قرار بدیم چون مکان آموزشگاه پ:تعوی بعازیگری نداشعت    

متعری عضعیمه را بععا   31سعالن آمفعی تئعاتر ا اره ارشععا  واقعع       

همکاری ا اره فرهنگ وارشا  بعرای چنعد سعاعت  رهفتعه اجعاره       

ای با حضور آق "نمایشهای ایرانی "کر یم  رس بازیگری  با عنوان

جوا  انصافی به عنوان اولین مدرس آموزشگاه آغاز کعر یم  ویعک   

نمایش ایرانعی  ر پایعان  وره بعه اجعرا بعر یم کعم کعم تبلیغعات         

محیطی را گسترش  ا ه بو یم اما مکان آموزشگاه باز هم چنعدان  

مناسب نبو  و ما هم حتی  ر تامین اجاره آن هم  مشکل  اشتیم 

ج نمی  ا یم باید آموزشگاه را جمع که اینجا هم اگر  رایت به خر

می کر یم سرانجام پس از کمی جستجو موفق شدیم آموزشگاه را 

به مکان فرلی  میعدان آزا گعان ، خعب خشعداری  جابجعا کنعیم       

اگرچه هزینه ای اجاره و جابجایی بیشتر شد ولعی ایعن جابجعایی    

سعال  01نقطه عطفی برای فرالیت هایآموشی ما شعد کعه اکنعون    

نجا متمرکز هستیم وخدا شکر که تا این لحظعه  چعراغ   است  ر آ

 آموزشهای فرهنگی  وهنری را روشن نگه  اشتیم. 

  عجب اینکه میگن آواز  هل از  ور خوش است همینه:خبرنگار: 

-بله: به قول حافظ؛ شب تاریک و بیم وموج گر ابی چنین حایل  

 کجا  انند حال ما سبکباران ساحل ها

مهمترین عامعل یعا ععواملی کعه بعه موفقیعت       سوال: از نظر شما، 

انعد؟  بعه عنعوان    اند، چه بعو ه آموزشگاه شما  ر کرج کمک کر ه

مًال، کیفیت آموزش، اساتید، ارتباط با صنرت، امکانعات، رویکعر    

 (خاص آموزشی

 رجعه اول   اولعین رمعز موفقیعت افعرا   ر     من مرتقدم و باور  ارم

خصعوص چعالش هعای    آنهاست، پیرو صحبت هایی که  ر پشتکار

کار ضعریف  ت اولیه تاسیس آموزشگاه  اشتیم اگر من فر ی با پش

 بو م حتما  ر همان  وسال اول کنار می کشیدم ولعی بعا صعبر و   

که  اشتم مسیر را ا امه  خوبی واعتما  به نفس کار پشت، حوصله

مکان آموزشگاه  رست جا نمعایی  احساس کر م  رسال سوم . ا م

تی محیطی بعا بیلبور هعای تبلیغعاتی ا امعه     به تبلیغا است .شده 

بعرای آمعوزش   ر تئات به تدریج از اساتید صاحب نام سینما و، ا م 

استفا ه کر م اگرچه هزینه آنها برای آموزشگاه سنگین بعو  ولعی   

من با کاستن از اولویت های  یگر توانستم هزینه ها مدیریت کنم 

لبته چعون بعالب بعر    ا .هنرجویان بالا می رفت ربت نام،کم کم آمار

چنعد نفعر    ای رشعته  رشته  ر مجموعه  ایر بو  بالاخره  ر هر01

ربت نام می کر ند و روی آمعار کلعی معورر بعو ، البتعه معدیریت       

هم  رسینما کار سعختی اسعت  چعون     آن آموزشی ترد  رشته ها

بازخور ها  ارائعه طعرح  رس هعا      سترسی و نظارت بر مربیان  و

امعا   اشعتن تحصعی:ت    ،کارسختی اسعت   ها شتهربرای این همه 

فرالیت های ،  اجرایی مرتبط آکا میک  رسینما ، سوابق کاری  و

وسوابق تدریسی که  حرفه ای  و شناختی که از تک تک رشته ها 

و  طرح  رس ها را خو  تنظیم می کر م به من کمک کر ،  اشتم

  ر معدیریت و    گعویم بنابراین اگر خ:صه تعر   نظارت می کر م

  انش آکا میک، تجربه کاری مرتبط، برنامه ریزی فرهنگی هنری

کنترل منابع   پشتوانه یک مدیر برای تسلط  و بهترین کار پشت و

البته رویکر های من به حوزه آموزش،  رخصوص ،پروژه هاست  و

به کارگیری مربیعان حرفعه ای، تلفیعق آموزشعهای آکا میعک بعا       

گعذار بعو ،    رار تعاری یبسع آموزشهای تجربی توجه کیفیت آمعوزش  

صداقت  ر عمل، مشتری مداری، بعه جلعب اعتمعا  معر م بسعیار      



کمک می کند و باید به منافع بلند مدت فکر کنعی  ایعن اصعل را    

 مشتری اربا  ماست:"نباید فراموش کنیم 

هعای آموزشعی را ارائعه     ر حال حاضر، آموزشعگاه شعما چعه  وره   

هعای جدیعد یعا    کعر ن  وره ای بعرای اضعافه    هد؟ و آیا برنامهمی

نویسعی، بعازیگری،   تر  ارید؟  مانند کارگر انی، فیلمنامعه تخصصی

 (  و.. های ویژهتدوین، فیلمبر اری، صداگذاری، جلوه

 ایر  سینمایی اندیشه نو وعهجمتقریبا همه رشته های سینما  ر م

موسیقی فیلم کعه متاسعفانه    هست به جز رشته مدیریت تولید، و

ک:سها به صورت خصوصعی  اگر هم باشد، بی ندار  وتقاضای مناس

 شوند ی ایر م

هعای تئوریعک   رویکر  آموزشی شما چیست؟ آیا بیشتر بعر جنبعه  

تمرکعز  اریعد یععا عملعی؟ و چگونعه ترععا لی بعین ایعن  و برقععرار       

  کنید؟می

 ر  طورکه  رصحبت های قبلی عرض کعر م معن رویکعر م    همان

 بعا آموزشعهای عملعی و   آموزشعهای تئعوری    تلفیعق  حوزه آموزش

 امعا  نیعای امعروز  نیعای فنعون و     ، برقرای تناسب میان آنهاسعت 

غیعر  ربخش آموزشهای عملی  راولویعت ماسعت     و مهارت هاست

اگعر امعروز    این صورت تفاوتی بین  انشگاه وآکا می نخواهد بو  و

را ترجیح معی  ها مهارت ها آموزشگاه و یا گیری فنونی مر م برا

ار کوتاه مدت بو ن  های عملی ،کاربر ی و وزش هند  لیل آن آم

 آموزگاه هاست.

شعوند؟ و چعه   اساتید آموزشگاه شما بر چعه اساسعی انتخعا  معی    

هایی برای یک استا  موفق  ر حعوزه سعینما از نظعر شعما     ویژگی

 اهمیت  ار ؟

ولویت اول من برای اانتخا  اساتید  انشتن تحصی:ت  انشگاهی ا

 ر حوزه تخصصی  ای، رزمه حرفه ای مرتبط،سوابق تدریس حرفه

و ص:حیت اخ:قی است، قبل از تنطعیم قعرارا  یعک    همان رشته 

از  مربیان  برای شناخت هرچه بیشتر ت حرفه ای با اساتید وسنش

تقریبعا  ر ایعن    برگزار می کنم  و  اشته های علمی و تجربی آنها

نشست ها به نتیجه لازم بعرای همکعاری یعا ععدم همکعاری معی       

سوابق آنها  ر سایت آموزشگاه اندیشه نو نگاه  اگر به اساتید و،رسم

کنید تمام ت:شم براین بو ه صرفا بعه مرعرو  بعو ن افعرا  بعرای      

جذ  اساتید توجه نداشته باشم چون مرتقعدم مرلعم بعو ن یعک     

مهارت ویژه است ممکن است هنرمندی  ر رشته خو ش توانعایی  

 اما برای آمعوزش و  ،   اشته باشدبسیار بالایی برای ارائه حرفه خو

،چعون   باشعد  انتقال تجربیات خو  برای فراگیعران فعر ی ضعریف   

 ای  انه کاشتن هنرجویان توسط مربیان شبیه پرورش استردا   ر

پعرورش  اه  وشرایط رشد فعراهم شعو    ،است که باید کاشته شو  

که  ر اص:ح معدیریت بعه آن بهعروه     سپس محصول بدهد شو  و

 .ی شو ری گفته م

آیععا آموزشععگاه شععما بععا نها هععای سععینمایی، کارگر انععان یععا      

کنندگان برای کارآموزی یا جذ  هنرجویعان برتعر همکعاری    تهیه

  ار ؟ اگر بله، لطفا  توضیح  هید

 و آنهعا همکعاری   کعه بعا    نیاالبته بیشتر با  وستان وهمکعار  ،بله 

تیم و هنرجویان را به پروژه هعایی معی فرسع    شناخت بیشتر  اریم

که مجوز لازم برای تولید فیلم یا تئاتر  اشته باشند. البتعه میعزان   

تست های بازیگری به نسبت سالهای قبل به  لایل مختلف تولید 

پروژه های سینمایی و تلویزیونی  ر چند سال اخیر کاهش یافتعه  

تلویزیعون   متاسفانه چند سالی است بدنه تولید  رسینما واست   

 هضعوابط غلبع  بعر   روابعط  اعی شدید شده و چار آسیب های اجتم

سری می کنم با افرا ی همکاری کنیم کعه بعه    مالی و است کر ه

ان  اشعته باشعیم  رغیعر    ناخ:قی آنها اطمی ص:حیت حرفه ای و

زحمت هایی که  ر مرحله  آمعوزش   ماین صورت ممکن است تما

عوامعل   سیاری از  ستیاران وفیلم بهدر رو  تولید به  ه شدهکشید

بعه    و آمعاتوری  انتخعا  بعازیگران نقعش هعای کوچعک       رتولید 

از  مبعا رت معی کننعد و    فراخعوان عمعومی    برگزاری تست هعا و 

  عوت به همکعاری معی   اند، افرا ی که حتی  وره بازیگری ندیده

فسعا  آور هعم    غیرحرفعه ای وگعاهی   گاهی ها نشیشیوه گزشو  

 خرید ی غیر حرفه ایهای فیلمساز ری از پروژهیا  ر بس و هست 

معوار ی از    ریافعت شعهریه و   ،  عوت به آموزش و فروش نقش و

این  ست زیا   یده می شو  وگاهی اوقات فراخعوان هعای بعرای    

کعه  صورت می گیعر    لازم یا مجوز بدون پشتوانه مالی وها تست 

 ر نهایت  به تولید نمی رسد و سبب ک:هبر اری ها  و موار ی از 

به هنعر   که باعث بی اعتما ی بسیاری از مر م  این  ست می شو

روشعهای  اتخعاذ   البته برای حل این مشکل و ،شده استبازیگری 

 و هععا  غ التحصععی:ن  انشععگاهرحرفععه ای بععرای اسععتفا ه از فععا 

 ر  وه ام تهیعه کعر    را  طرحی  ر رشته بازیگری من اهآموزشگاه

یی سعینما  هعای  مسئول وقت  فتر توسعره فرالیعت   با0033سال

 کعر م   رائعه ابه عنوان یک پیشنها   وزارت فرهنگ وارشا  اس:می

ولی پیگیری لازم برای این ایده از طر   فتر صورت نگرفعت کعه   

ژه هدایت آنها به به پعرو  غ التحصی:ن واربرای ف عطرح بسیار جام

 ها ورمل  ستورال طراحی است که لازمه اصلی آن  های سینمایی

 کعارگیری هنرجویعان و  ه بعرای بع  مجا  کعر ن تهیعه کننعدگان    

 .استن سینما از طریق برگزازی تست های تخصصی انشجویا ا



 

هعای جعانبی  یگعری بعرای     های اصلی، چعه برنامعه  به جز آموزش

هعا،  هنرجویان خو   ارید؟  به عنعوان مًعال، برگعزاری ورکشعاپ    

های کوتعاه هنرجویعان، شعرکت  ر    جلسات نقد فیلم، نمایش فیلم

 (هاجشنواره

 

ی صاصلی ترین برنامه جانبی آموزشگاه برگزاری کارگاهای تخص  

 بععا حضععور هنرمنععدان مطععرح  رحععوزه بععازیگری  وکوتععاه مععدت 

تاکنون به طور پیوسعته اجعرا   0011کارگر انی است ، که از سال

علیرضا خمسه ، پوران  رخشنده، مسعرو  آ   استا   شده است  ، 

امیر محمد صمصامی ،  ،پرورر، نصرالله قا ری، میر طاهر مرصومی 

میکائیل شهرستانی ، سیروس همتی ، افشین سنگ چعاپ ، و... از  

هرمندان صاحب نعامی بو نعد کعه طعی سعالهای متمعا ی بعرای        

برگزاری ورکشاپ های تخصصی با آموزشگاه سینمای اندیشعه نعو   

 .اری  اشته اندکهم

و  هدایت هنرجویان بازیگری به  باز  ید از پروژه های سینما، نقعد 

تحلیل فیلم، اجرای نمایش پایان  وره که ترعا ی زیعا ی از آنهعا    

 رگروه بزرگسال و نوجوان به اجرای عموم  ر تهران و کرج رفتعه  

 است .

 ربخش جشنواره نیز آموزشگاه با شعرکت  ر  وجشعنواره بعزر     

آموزشگاه های سینمایی کشور حائز چند رتبه برتر  ر رشته هعای  

 شده اند،  بازیگری ، عکاسی وگریم

ای هع با توجه به تغییعرات سعریع  ر صعنرت سعینما و تکنولعوژی     

ها روبرو هسعتید،  های اصلی که  ر حال حاضر با آنجدید، چالش

ا کدامند؟  به عنوان مًال، به روزرسانی تجهیزات، همگام شعدن بع  

(هاهای جدید، رقابت با سایر آموزشگاهفناوری  

معام  ت و شعد و توسعره اسعت   و نیرو محرکه رتغییر یک امر بدیهی 

وجو مشک:ت جوامع عقب مانده از مقاومت آنها  ر برابر تغییرات ب

ه ولفیا فرهنگی، یکی از م می آید چه  رابرا  سیاسی، اجتماعی و 

حات  اصع:  پذیرش تغییر و وفرهنگی های اصلی توسره اجتماعی 

  بعین المللعی اسعت امعروز شعتا      و متناسب با تغییعرات جهعانی   

ده قدر زیعا  هسعت کعه  قعایق  تریعین کننع       ت  ر  نیا آنتغییرا

رات را با تغییع  مدیرانی که خو  ،سال و تا چه رسد به روز  دهستن

ور ها  همگام نکنند محکوم به شکست هستند همعانط  و فن آوری

هست  قدری زیا ه ی بنونکه عرض کر م شتا  تغییرات  ر عصرک

ترین کعه از متعاخر    است"مدیریت  استراتژیک  انایی نیازمند: که

ما جهان ماست ، سعین علمی  رسبک مدیریت   ر عرصه مدیریت 

سینما  لکه ب ندفرهنگ هم نه تنها از این تغییرات مستًنی نیست و

 حعوزه  روز شاهد فناوریهای جدیعد  ر ربه عنوان یک هنر مدرن ه

ت یع  یجیتعال، کیف  آوریهعای  فعن  هوزرامع  هسعت تولید  آموزش و

هعای بزرگعی مًعل ظهعور      با چعالش  بر ه وتولید را بالا خدمات و

.مواجه هستیم   ر هنر سینما  هوش مصنوعی  ر تولید محتوا   

بععا رقبععا  متاسععفانه بععه  لایععل مترععد ی چععالش هععای جدیععد   

چندان جعذابیت نعدار  و شعیوه هعای      رآموزشگاههای سینمایی  

هععا هنععوز برمحوریععت   آموزشععگاهر آمععوزش علععوم سععینمایی   

ش مًعل  زعوامل رقعابتی کعم ار   و ار هست استو آموزشهای سنتی

میزان آموزش با و عدم تناسب  رقابت  رمیزان  ریافت شهریه ها 

 ر  وعد وعیدهای  روغینو  و شهریه های  ریافتی طول  وره ها،

رویا فروشی به جای فروش خدمات ، خ:صعه   ون  هنرجویاجذ  

 و مربیان ،شیوه های آموزش مدرن و، نه کیفیت خدمات  می شو 

به روز، البته لازمه همه انها صدور مجوز  و آکا میک،اساتیدعلمی 

به افرا  ذیص:ح  و قعوانین باز ارنعدگی وزارت  فرهنعگ و ارشعا      

اس:می   رحوزه نظارت بر فرالیت ها و رصد محتوای تبلیغعاتی و  

 برنامه های آموزشی است که  ر اینجا مجال بحث نیست.

ما  ر ایران و به طور خاص  رکرج به نظر شما، آینده آموزش سین

هایی برای تطبیق با چگونه خواهد بو ؟ و آموزشگاه شما چه برنامه

 این تغییرات  ار ؟

از تغییعرات   و به عنوان  یک ک:ن شهر هم به عنوان یک کشور ما

 هعای سعمری و   جهانی  ر عرصه های آموزش به خصوص آموزش

کعه قعب: ععرض کعر م     اما همانطور نمی توانیم  ور بمانیم،بصری 

تغییرات جعدی هعم  ر عرصعه     سینما به عنوان یک هنر مدرن  با

هم  ر عرصه آموزش مواجه خواهد بو  آموزشهای آن:یعن   تولید و

پلتفرم های جدید، ظهعور نعرم افزارهعای حرفعه ای  یجیتعال بعا       

جایگاه  های مصنوعی  و قابلیت کار  رگوشیهای همراه تنوع هوش

 تولید و وبصری  ر عرصه آموزش   سمری  محصولات سینمایی و

صعنرت خواهعد افعزو  البتعه  رسعالهای       و به ع:قمندان این هنر

اخیرع:قمندان برخی از رشته های سینمایی مًل بعازیگری، فعن   

گاه سعینمایی  شع  ر آموزکعه   شده به طعوری   بیان وگویندگی زیا

ته گروه بزرگسال وگروه نوجعوان را  ر رشع   ک:سهای اندیشه نو ما

متناسب با شعرایط  وگعروه سعنی     فن بیان  جداگانه و بازیگری و

، متاسععفانه فضععاهای فرهنگععی و هنععری مًععل برگععزار مععی کنععیم

تماشاخانه ها و پاتوق فرهنگی وهنری با کیفیت هنوز  رالبعزر بعه   

عنوان مکان هایی که ع:قمندان هنعری را  ور هعم جمعع کننعد      

وجو  ندار  ،آنها نمی توانند نیازهای فرهنگعی خعو  را بعا برنامعه     



امعه ریعزی   ریزی تامین کنند  و این ضرف ناشی از معدریت  و برن 

فرهنگی است که از سال های قبل به آن توجه نشده است مً: ما 

وقتی به هنرجویان بازیگری توصیه می کنعیم بعه  یعدن نمعایش     

های حرفه ای بروند ،متاسفانه  رکرج جایی ندارند و ناچار هستند 

برای این کار به تماشاخانه های تهران بروند که هزینه بعر و وقعت   

 گیر هست. 

همترین هد  شما برای آینعده آموزشعگاه چیسعت؟  بعه     سوال: م

ها، تبدیل شدن به یک مرکز پژوهشعی،  عنوان مًال، توسره شربه

 تولید فیلم توسط هنرجویان

به فکر توسره آموزشگاه با تاسیس شرباتی  ر فر یس  33ز سال ا

و مهرشهر بو م ولی به   لایل مختلف منصر  شعدم ، آموزشعگاه   

راکز آموزشی نیست که با روشهای آموزشعی  سینمایی مًل سایر م

ه با نرخ های مشعابه آموزشعگاه   ، شهریه های و حق التدرس های

 ،واگعذار کنعی   اشعخاص  یگعر  تحت عنوان شعربات بعه    ای   یگر

نظارت های کمی وکیفی  ،حضور فیزیکی مدیرمسئول  رآموزشگاه

 برنامه ریزی های استراتژیک وخ:قانه  ر مواجه با رقبعایی کعه از  

هیچ قواعد علمی و هنری و حتی قعوانین مصعوبه وزارت فرهنعگ    

قیمتعی   هعر  پعذیرش بعه   فقط جذ  و وارشا  پیروی نمی کنند و

نرخ مشخصعی  ر معور     ، سختی است ربرای آنان اولویت  ار  کا

 وشهریه وجو  ندار  و هر آموزشعگاهی بعا عنایعت حضعور اسعاتید     

لبته ظهعور پدیعده   شهریه های متفاوت می گیرند، ا ها  طول  وره

و رویعا    هایی مًل مراکعز بعدون مجعوز،  وتبلیغعات هعا  روغعین      

فروشان حرفه ای که  ع:قمندان اندک سینما را از این مکعان بعه   

سعت کعه آموزشعگاهای    ا ها  لایلعی  اینکنند همه  آن مکان می 

سینمایی حرفه ای به ترد  شربات فکر نکنند چون هم پر هزینعه  

گی و اجتماعی کعم  نت تاریر نوسانات فرهاست و هم مخاطبان تح

 شوند یا زیا  می

خیلعی   ،من خو م یک پژوهشعگر فرهنعگ هنعر و رسعانه هسعتم      

 وست  ارم آموزشگاه را به سعمت پعژوهش هعای سعینمایی هعم      

سوق به  هم، اما متاسفانه حوزه پژوه هش  ر سینما خیلی حرفه 

ای  نبال نمی شو  اگر این اتفاق می افتعا   رسعال اخیعر شعاهد     

 ساخت فیلمهای سینمایی پر بعاری  رحعوزه مسعائل اجتمعاعی  و    

 کعر م کوتعاهی نکعنم و   سعری   معن  باین حال  فرهنگی بو یم اما

 ذیل را به تالیف کر ه امکتا  های 

اجتمعاعی رسعانه هعای نعوین بعر روابعط        پیامدههای فرهنگی و -

 0033خانوا ه 

با نگاهی به مهاجرت روسعتا   -اررات فرهنگی واجتماعی مهاجرت 

 - شهر_

 0311عناصر فیلمنامه نویسی روایی سال  -

 0311"برکه حیوانات "رمان  - 

موضعوعات   نگرفتعه اسعت کعه بعه     و نشعر  مجوز چعاپ  که هنوز "

پیامععدهای آن مًععل   ، خشکسععالی و رایععران یععرات اقیلمععی یتغ

... تحعت عنعوان   و.. مراتع ، جنگ آ  ها و نابو ی جنگل ،مهاجرت

از زبان حیوانات که همان شخصیت هعای  رویدا های  ها و  استان

 پیش و0031بیان می شو  که  غدغه من ازسال  استان هستند 

و ناکارامعدی  ر  حعوزه کعم آبعی     یی بو  که اکنون  راروزه یبین

 .هستیم آن شاهدحوزه مدیریت آ  

اما  ر مور  تولید فیلمهای کوتاه  از هنرجویان حمایت می کنیم  

  اما به شرط  اشتن ایده های جذا  

 سالانه چند نفربه آموزشگاه شما ربت نام می کنند؟

بو ه نوسان  طول ماهها و سال ها  ر همیشه  ر های ربت نام  امار

رشته سعینما  00  ر نفر  011الی  011 ، اما حدو ا سالیانه بین

بیشتر ًریت آنها  ر مجموعه  ایر هست ربت نام می کنند،  که اک

و  نوجوان هسعتند  گسال ورتبت نام کنندگان  ر رشته بازیگری بز

 رصد بعو ه  و ر سعالهای متمعا ی     1الی 0 رصد انصرا  نهایتا 

 متغییر بو ه است..

 ر آموزشگاه من سیستم مدیریت ا اری بعه طعور جعدی  حعاکم      

هست آمارهای ربت نام به تفکییک رشته هعا  ماهیانعه و سعالیانه    

استخراج ومور  ارزیابی ها و تحلیل قرار می گیر  جنسیت ، سعن   

صی:ت و حتی مناطقی که بیشترین ربت نعام از  و سال، سطح تح

آنجاها صورت گرفته تجزیه و تحلیل می شوند وخدا شکر آمارها با 

تفاوت هایی هرچند اندک، اما از سالی به سال  یگر رشد  اشته و 

ارتقا یافته است حتی  ر  وران کرونا هم آمارهای ربت نام  ما بعه  

 ت .نسبت سالای قبل از آن رشد چشمگیری  اش

 روجی آموزشگاه خو  را  ر کل چگونه ارزیابی می کنید ؟خ

تاکنون با احتسا  آمار سعالیانه  0011از زمان تاسیس آموزشگاه 

سینمایی هزار نفر  ر رشته های مختلف از آمزشگاه 3111حدو  

 هعای مهعارتی و   فعارغ التحصعیل شعده انعد اگعر رشعته       اندیشه نو

متقاضععی  ر حععوزه  بععازیگری را از هععم تفکیععک کنععیم بیشععترین

بسعیار  مهعارتی   بازیگری بو ه ولی اشتغال  ر رشعته هعای فنعی و   

 رصد فارغ التحصی:ن رشته انیمیشن، تدوین،  31تقریبا بالاست 

شوند ترعدا ی از   تصویربر اری  جذ  بازار اشتغالی می عکاسی و

معدیران موسسعات فرهنگعی     آفرینعان و رکا اکنون غ التحصی:نرفا



خش گریم تردا ی نه تنها مجری گریم هستند هنری هستند، ر ب

 بلکه به  رجه طراحان گریم ارتقا یافته اند،  ر بخش بازیگری تردا

  افرا  موفق زیا  هست اما واقرا رصد کر ن همه فعارغ التحصعیل  

چون برخی مواقع شماره های تماس آنها تغییعر   کار سختی است 

کعه   یما هاشعمی ن آقای  تا اسم می برم مًل داما من چنمی کند 

اکنون تهیه کننده ،کارگر ان وبعازیگر هسعتند وفیلمهعای بلنعدی     

خعانم   مًل وی:ی موروری و ارچین تلخ را  ر  ارکانه خعو   ارنعد  

 سعینما  زهرا محمعدی بعه عنعوان بعازیگری حرفعه ای  ر تئعاتر و      

قعرار اسعت از امسعال لیسعت     وتلویزیون  مشعغول هسعتند البتعه    

هنرجویان موفق که خروجعی هعای آموزشعگاه سعینمایی ا یشعه      

 منتشعر شعو   از سایت  اندیشعه نعو   نوهستند به تفکیک رشته ها 

البته این را هم متذکر شوم که موفقیت افرا  مرهون زحمات خو  

آنهاست وموسسات آموزشی  به عنوان راهنما وایجعا  انگیعزه  بعه    

اما رقابعت  ر عرصعه بعازیگری کمعی سعخت      ند آنها کمک می کن

وهنر بازیگری هنر زو   از ه نیست تبدیل شدن به چهعره   هست

احتمالا  ر سعالهای آتعی شعاهدظهور    های مررو  زمان بر هست 

 .چهره های بیشتری خواهیم بو 

 

برای گسترش حوزه خدمات آموزشی خو  با نها ها یا -00

 سازمانهای  یگری همکاری  اشتید؟

آموزشگاه مکاتبات مختلفعی بعا   0011 ر اولین سال تاسیس  لهب

روابععط عمععومی ا ارات و سععازمانهای خصععوص  و ولتععی  اشععتم  

 ربسیاری از موار  موفق به همکاری شدیم، مًل، ا اره کل تربیت 

بدنی البرز، شرکت ایران خو ر،سرپرستی  بانک ملی البرز، تردا ی 

ت هعای خصوصعی بعرای    از مدارس غیر انتفاعی ،  و تردا ی شرک

آموزش فن بیان ومهارت های ارتباطی ،اما بیشتر تمرکعز معن بعر    

مکاتبات و  رخواست همکاری با مراونت های فرهنگی ا ارات کل 

آموزش پرورش استان بو ه که همیشه مراونعت هعای فرهنگعی و    

پرورشی استقبال خوبی از طرح ها و برنامه های من  اشتند ولعی  

را موانعع ا اری بسعیاری وجو اشعت کعه بعه      متاسفانه  رحوزه اجع 

سرانجام نمی رسید، آموزشهای سمری بصری به خصعوص تربیعت   

گروههای تئاتری  رمدارس  و به کعارگیری آن  رحعوزه آمعوزش    

 رسهایی مًل تاریخ ، علوم  ینی ، جامره شناسی، مسائل تربیتی  

و...با استفا ه از متون همان  روس تحول عظیمعی  رشعیوه هعای    

تی آموزش وپرورش ایجا  می کند ،کعه متاسعفانه راهکارهعای    سن

لازم بععرای الععزام چنینآموزشععهایی بععه نتیجععه نرسععیده اسععت ،    

آموزشهای آینده  بیشعتر برمحعور سعمری بصعری خواهعد بعو  و       

آموزش هنرهایی چون تدوین آنیمیشن،برای نوجوانان از جعذابیت  

رشعد معی    بیشتری برخور ارهست  و  انش آموزان  مهارت محور

 کنند.

آموزش فن بیان و مهارت های ارتباطی بعرای بسعیاری از مربیعان     

 ومرلمان و  انش آموزان  امری حیاتی است

اما بارها با ما تماس می گیرند و عمعدتا بعه  لیعل هزینعه هعا بعه       

سرانجام نمی رسد اگر مربیان و مرلمان ما ار توئیهای فن بیعان و  

و با مراکعز حرفعه ای وآکا میعک    مهارت ارتباطی برخور ار باشند 

برای آموزش همکعاری کننعد قطرعا بهعره وری آموزشعهای آنعان       

چندین برابر خواهدشد، بسیاری از  انش آموزان که مشک:ت بیان  

وضرف اعتما  به نفس  ارند واز طریق خعانوا ه هعا بعه مرکعز معا      

مراجره می کنند پس از تست وارزیابی های لازم به ایعن نتعایجی   

 افتیم که به چند مور  اشاره می کنم:  ست ی

بسیاری از انش آموزان با شرر و ا بیات بیگانه هستند  ر نتیجعه  -

و ضوح بیان و ریتم بیانی ندارند و لحن های گفتاری یعک  سعت   

  ارند، 

استفا ه زیا  ازفضای مجازی آنها را به سمت  رون گرایی سعوق  -

  ا ه و مهارت های ارتباطی ضریف  ارند

هش رفت وآمدهای خویشاوندی مشارکت های های گروهعی،  کا -

بحث تبا ل نظر بچه ها را ضریف نمو ه و سبب کاهش اعتما  به 

نفس و خجالت وکم رویی آنان راسبب شعده  واکًعر خعانوا ه هعا     

اذعان  ارند بجه هایشان از صحبت کر ن  ر جمع امتنعاع  ازنعد   

واند  راین زمینه بنابراین یکی از نها های بزر  آموزشی که می ت

با آکا می های سنمایی ارتباط مورر  اشته باشد آموزش وپرورش 

 هست.

 

مند به ورو  به ای برای جوانانی که ع:قه: چه توصیه03سوال 

  نیای سینما و یا تاسیس یک آموزشگاه هنری هستند،  ارید؟

وسینما رسعانه ای اسعت    هاست   نیای امروز  نیای فنون مهارت

که به  نیای هنرسینما پا   صنرت است کسان از هنر و تلفیقیکه 

هم صنرتگرخو  هم مهارت  و می گذارند باید هم هنرمند باشند 

اسم بر ه می  وقتی از سینما ، خ:ق هم هنرمند و و محور باشند، 

شو  تصور عامه مر م بازیگری و یا کعارگر انی اسعت امعا سعینما     

لمنامععه نویسععی ، شععاخه هععای مترععد ی  ار ،مًععل، تععدوین، فی 

تصویربر اری، انیمیشن سازی، صدابر اری، موسیقی فعیلم، جلعوه   

های ویژه ،  ستیاری کارگر ان، گعریم سعینمایی طعراح صعحنه ،     

که هرکدام از آنها  نیایی از هنر  .منشی صحنه ، مدیریت تولید و..



که تجار   و مهارت است، سینما یک هنر جذا  است اما تا زمانی

باشید لذت آن زیا  قابل لمس نیست ،جوانان عزیعز  کافی نداشته 

ورو  بعه سعینما حتمعا ازکارشناسعان امعر       از ما سری کننعد قبعل  

مشاوره بگیرند بسیار  یده شده  انشجویان رشعته سعینما برعد از    

سعوم تعازه جایگعاه      وم و  های ورو  به  وره های آموزشی  رترم

کارسعبب  وگعاهی سعختی    اسند نمی ش شغلی رشته های خو  را

 بعه ت الامی شو  از تحصیل انصعرا  بدهنعد ورو  بعا  اوهعام خیع     

ها فکر می کنند اگعر معدرک    سینما فقط وقت کشی است برضی

بعه خعاط  انعش     انس یا فوق لیسانس  ر سینما بگیرند حتماسلی

ب:فاصله جذ  بازار کار می شوند  ر صعورتی کعه    واط:عات شان

سانس سینما ممکن اسعت   لی اوی  فوق لیسانس،این گونه  نیست 

و پروژه های  برد از فارغ تحصیل جذ  گروه مدرسین  انشگاهاه 

بشوند اما تا زمانیکه  ر  نیای تجار  فیلمسازی تحقیق و پژوهش 

آرععار حرفععه ای خلععق نکننععد کسععی بععه آنهععا اعتمععا  نمععی کنععد 

د چون هزینه نسپاره را به ایشان ب یکارگر انی یک فیلم سینمایو

جذ  مخاطب و فروش گیشه  تولید فیلم ازیک طر  وهای بالای 

 مسئله  یگری است که یک تهیه کننعده حرفعه ای بعرای فعروش    

شعناخته شعده را    و به  نبال آن است که افرا  صعاحب نعام    فیلم

لعو   برای پروژه فیلمسازی خو  جذ  کند نه یک فر  کم تجربه و

هنرجویان کعارگر انی بایعد     انشجویان و، ،با تحصی:ت آکا میک

حوصله از ساخت فیلمهای کوتاه شروع کر ه سعپس بعه    با صبر و

سمت  ستیاری  رفیلمهای بلند و کسب تجربیات صحنه آرام آرام 

به سمت سینمای حرفه ای حرکت کنند  ر غیر این صورت بایعد  

سعایر   منتظر شکست پروژه های خو  باشند.  ر  نیای بازیگری و

بعرای هنرجویعان    ..مایی هعم همعین طعور هسعت    شاخه های سین

بازیگری توصیه من این هست ، اول تجار  حرفه ای بعازیگری را  

 رهنر تئاتر بدست بیارند، برعد بعه  نیعای سعینما وتلویزیعون پعا       

بگذارند ،  واین تنها تجربه و یا توصیه معن نیسعت ،بلکعه توصعیه     

 ست .همه بازیگران حرفه ای وصاحب نام  ر عرصه بازیگری ا

سابقه کعه چعالش هعای     از نظر شما به عنوان یک مدیر مسئول با

و شناخت بیشتری از آموزشگاهها  اریعد   بیشتری را تجربه کر ید

 کشور چیست؟   ای سینماییهمشک:ت اساسی آموزشگاه

فرهنگ  وکارآفرینانگاههای سینمایی ما به عنوان  مدیران آموزش

 انجعام معی  هعیم    را خعدمات  ولعت    از وظایف و که بخشیو هنر

 ی  اریم که به چند مور  اشاره می کنم.  مشک:ت مترد

هعای  فتعر   یپیگیر پس از بیسعت سعال تع:ش معا و همکعاران و     -

آموزشعگاه   0313معاه   تازه  رخعر ا   سینماییو  انش مطالرات 

. که جعای بسعی   سینمایی به عنوان یک صنف شناخته شده است

 تاسف هست، 

هنری و  متاسفانه بخش تصدی گری  ولت هنوز  ر آموزشهای - 

  ر بسیاری از موار  خعو  ا ارات، فرهنعگ و   وکم نشده  سینمایی

وکانون های هنری  مراکز تابره مًل فرهنگسراها ارشا  اس:می  و

 پذیرش هنرجو  ر رشته های مختلعف  مبا رت به جذ  ووابسته 

 ریافت هزینه انات   ولتی  واستفا ه از امک با می کنند و سینمایی

محسعو   سعینمایی   ن رقیب برای آموزشگاههایکمتر بزرگتری ها

 ، که خ:  اصل تولی گری  ولت است .می شوند

 اونت های فرهنگی شهر اریرنها ی های موازی فرهنگی مًل م-

با برگزاری  وابسته یا سازمان تبلیغات اس:می  فرهنگسراهای ها و

هزینعه  مدت با استفا ه امکانات  ولتعی و   وتاههای آموزش ک  وره

ی هااههنرجویعان آموزشعگ   پعذیرش جعذ    پعایین بعر  خیلی های 

 گذارند.تاریر بسیار می  سینمایی

 بعر  عع:وه  ترد  مراکز صدور مجوز آموزشگاههای سعینمایی کعه  -

سعازمان   وحرفه ای  رخو  مراونعت هعای هنعری  و    سازمان فنی

مراونعت  وجعو  نعدار    جوز سینمایی هماهنگی لازم برای صدور م

سعازمان سعینمایی مجعوز     هنری مجوز آموزش بعازیگری تئعاتر و  

 . آموزشگاه سینمایی می  هد

طععور مععوازی برپععذیرش  ویکععی از اصععلی تععرین نهععا ی کععه بععه -

خدمات آموزشعی   گذاشته رهنرجویان آموزشگاهای سینمایی تاری

  هاست کع  ای سازمان فنی وحرفهما را  چار نوسانات شدید کر ه  

بسیاری از  ر ماموریت آموزشی خو  هنر  بخش فرهنگ و  ایجابا 

ایعن مشعکل علیعرغم     وآموزش می  هعد  رشته های سینمایی را 

ارشعععا  اسععع:می از سعععال  وزارت فرهنعععگ و جلسعععات مترعععد 

تفعاهم نامعه   کعه   به طوری. تاکنون به نتیجه نرسیده است0031

یگعان آموزشعهای   آموزش وپرورش  رقالب خعدمات را  همکاری با 

هعای   ضربه بزرگی را به آموزشگاه انجام شده و سینمایی نری وه

گعری   هش تصعدی  کااصل سینمایی وار  کر ه است که برخ:  

 .آموزشی است  ولت  ر بخش خدمات عمومی و

همچنین  فاتر انجمن سینمای جوانان  ر شهرستان های مختلف 

 جعذ  و  ربع  انجام برخی خعدمات آمعوزش رایگعان  بعه شعدت       و

هعا   پذیرش هنرجویان وکاهش مراجران به خصوص  ر شهرستان

خععدمات آمععوزش  انجمععن  ه اگرچععه سععابق گذاشععته اسععت.تععاریر 

 برمعی ی سعینمایی   اههاآموزشگ ساز تاسی ن به قبلاسینمای جو

به نظر معن انجمعن سعینمای جوانعان بایعد بعا جعذ          ی گر   ول

 کوتعاه و مسعتند و  یعد فیلمهعای   لتو اغ التحصعیل بع  رهنرجویان فا



 المللعی از فعازغ التحصعی:ن    نیبا جشنواره های  اخلی وب طارتبا

 .ا را حمایت کنندهگاهانش  آموزشگاهها و

البته این نکته را متذکر می شوم آنچه آموزشگاهه ای سعینمایی   

آمعوزش، حضعور   با  یگر مراکز موازی متمایز معی کنعد، کیفیعت    

معدیران   و م  ر حوزه سینما برجسته وصاحب نا اساتید و مربیان ،

اما ایعن جملعه بعه ایعن مرنعی      ر سینماست نشنا به هوآ  با تجربه

 نیست که آسیب های یا  شده نا یده گرفته شو .

منعدان بعه   سوال پایانی:  ر پایان، اگر نکته یا پیعامی بعرای ع:قعه   

 بفرمائید های آنها  اریدسینما و یا خانوا ه

رشته سینما که  راکًریت گرایشهای به عنوان یک  انش آموخته 

وهمچنین بعه عنعوان یعک معدیر      ه عملی  ارم ربرشته سنما  تج

 ی که سال هاست  ر این عرصعه فرعال هسعتم بعه    هنر و یگنفره

های آن توصیه معی   همه ع:قمندان رشته سینما  ر همه گرایش

 :کنم

 رخصوص رشته مور  ع:قعه   ها حتما  قبل از ورو  به این رشته-

.  حتمعا بعا   دیع اط:عات لازم را کسعب کن  جایگاه شغلی آن و خو 

 کارشناسان وخبرگان تحصیل کر ه سینما مشاوره کنید(

تجربیات هنری زمانی لذت بخش خواهد بو  که احسعاس کنیعد   -

تجربه بیشتری  ارید پس حتما برای کسب تجعار  بیشعتر صعبر    

 وحوصله  اشتته باشید

بهعره وری از محصعولات   ای هنرها زو ه بعاز ه نیسعتند بعر   همه  -

  اشته باشید وانگیزه کارت تجربیات هنری پشو

 و  ر مراکعز مرتبعر   هعا  ت بعه وسعرت کهکشعان   سآموزش کلمه ای

  .زیرنظر آموزگاران شایسته هنرآموز باشید

قبل از ورو  به هنر مور  ع:قه خو  بیوگرافی هنرمندان موفعق   -

 -آن رشته را مطالره کنید

هنرها ،اعتمعا  بعه نفعس     ها بر برخی فناوریچیرگی  تسلط و اب-

بعا خ:قیعت    وهاسعت  انسان مختصخ:قیت خو  را از  ست ندهید

 برهمه چیز غالب می شوید.

 0313 کتر عمران  هقان /مر ا 

 

 

 

 

 :ی ایرانهای صنرت سینما غدغه

های اخیر، سینمای ایران  ر  و بخش آموزش و تولیعد بعا   سال  ر

روسعت کعه مسعتقیما  بعر کیفیعت آرعار و مسعیر        هایی روبهچالش

تعرین  گعذار .  ر حعوزه آمعوزش، مهعم    ای هنرمندان ارر معی حرفه

هعای  انشعگاهی بعا نیازهعای واقرعی      مسئله فاصله میان آموختعه 

باحعث نظعری تکیعه    ها همچنان بر مصنرت است. بسیاری از  وره

های واقرعی   ارند و هنرجویان کمتر فرصت تجربه عملی  ر پروژه

هعای آموزشعی نیعز باععث شعده      روز نبو ن برنامهکنند. بهپیدا می

سازی، مانند کار با های جدید فیلمها و شیوه انشجویان با فناوری

های ویعژه و ابزارهعای نعوین روایتگعری،     تجهیزات  یجیتال، جلوه

هعا و  رنعگ آموزشعگاه  شنا شوند. از سوی  یگر، ارتباط کعم کمتر آ

نفس به بازار شو  ورو  نیروی تازهها با بدنه تولید باعث می انشگاه

 کار به سختی انجام شو .
گذاری و  شعواری   ر بخش تولید، سینمای ایران با بحران سرمایه

هعا مواجعه اسعت. ایعن وضعریت باععث کعاهش        تأمین مالی پروژه

ها به سعمت  شو  و بسیاری از فیلمپذیری و تنوع ژانرها میریسک

هعای  رونعد. کمبعو  فیلمنامعه   شده معی موضوعات محدو  و تجربه

ای برای هدایت مرحله توسره پروژه یافته و نبو  نظام حرفهتوسره

 هعد. عع:وه بعر ایعن،     تأریر قعرار معی  نیز کیفیت تولیدات را تحت

توانعد  دهای پیچیده اخعذ مجعوز معی   های نظارتی و رونمحدو یت

سازان را محدو  کند.  ر نهایت، ساختار پخعش  آزا ی خ:قه فیلم

هعا، رقابعت بعا    و اکران نیز چالشی جدی است؛ تردا  محدو  سالن

شعو  کعه   های آن:ین و چرخه نابرابر نمایش، مانع از آن میپلتفرم

 نند.بسیاری از آرار تولیدشده به مخاطب گستر ه  ست پیدا ک

ترین  غدغه امروز سینمای ایران ضعرورت ایجعا     ر مجموع، مهم

پیوندی واقری میان آموزش، تولید و بازار است؛ یرنعی سعاختاری   

ای تربیعت کنعد، امکعان تولیعد     طور حرفعه که نیروهای جوان را به

متنوع و باکیفیت را فراهم آور  و  ر نهایت مسیر  سترسعی آرعار   

 به مخاطب را هموار ساز .

را  تزلیود و  آموزش  های اصلی سینمای ایران  ر حعوزه   غدغه

 توان  ر چند محور مهم  ید:می
 . مسائل آمزششی۱

 . فاصله بین آمزش  تئزریک و تجربه عملی۱

ها تمرکز روی مباحث نظعری  ها و آموزشگاه ر بسیاری از  انشگاه

های عملی، کار گروهی است،  ر حالی که صنرت سینما به مهارت

تجربعععه صعععحنه نیعععاز  ار . خیلعععی از  انشعععجویان پعععس از  و 

 التحصیلی هنوز تجربه واقری تولید ندارند.فارغ

 های آمزششیروش نبزدن برنامه. به۲



هعای  ، پلتفرمVFXهای  یجیتال، تحولات تکنولوژیک   وربین

آن:ین، هوش مصنوعی  ر تولید محتوا( سریع است، اما بسیاری از 

 اند.ا این تغییرات همگام نشدههای آموزشی بسرفصل

 . کمبزد ارتباط سیستماتیک با صنعت۳

هععا و هععا بععا اسععتو یوها، شععبکه ر بسععیاری از کشععورها  انشععگاه

بعه  لایعل    کنندگان ارتباط نز یک  ارند.  ر ایران این پیوند تهیه

ضعریف اسعت و مسعیر    مختلف از جمله چیگرگی روابط بر ضوابط 

 کار مشخص نیست. ورو   انشجویان به بازار

 کارگردانی آمزش  باشیگری و . تمرکز بیش اش حد بر۴

کارگر ان شعوند،  ر حعالی کعه     خواهند بسیاری از هنرجویان می

نویسعی، طراحعی   های متنعوعی مًعل فیلمنامعه   سینما به تخصص

هعای ویعژه و معدیریت تولیعد نیعاز  ار .      تولید، تدوین، صدا، جلوه

 مور  توجه است.ها کمتر آموزش  ر این حوزه

 کنندگی و اقتصاد سینماای در تهیه. کمبزد آمزش  حرفه۵

هعای  المللی، و مدلمسائلی مًل تأمین مالی، پخش، بازارهای بین

 شو .وکار  ر آموزش سینمایی کمتر تدریس میکسب

 . مسائل تزلید۲

 . بحران سرمایه و تأمین مالی۱

گعذاری  سعرمایه تولید فعیلم مسعتقل بسعیار  شعوار شعده اسعت.       

 خصوصی محدو  است و بازگشت سرمایه نیز نامطمئن است.

 . مشکل فیلمنامه قزی۲

های قعوی و  های جدی سینماگران کمبو  فیلمنامهیکی از  غدغه

هنوز  ر ایعران سعاختار    هیافته است. فرآیند توسره فیلمنامتوسره

 ای و پایدار ندار .حرفه

 های نظارتی و ممیزی. محدودیت۳

شو  برخی موضعوعات  های محتوایی باعث مینین و محدو یتقوا

ها امکان تولید یا نمایش نداشته باشند و این موضعوع بعر   یا روایت

 گذار .خ:قیت و تنوع ژانرها ارر می

 . ضعف نظام پخش و اکران۴

حتی اگر فیلمی تولید شو ، رسیدن آن به مخاطب چالش بزرگعی  

 است:

 های سینمامحدو یت سالن 

 های آن:ینرقابت با پلتفرم 

 چرخه اکران نامتوازن 

 . تغییر ذائقه مخاطب و رقابت جهانی۵

مخاطب امروز به محتوای جهانی از طریق اینترنت  سترسی  ار . 

بنابراین سینمای ایران باید از نظر روایت، ریتم، ژانر و کیفیت فنی 

 پذیرتر شو .رقابت

 ایرفهکاری برخی نیروهای ح. مهاجرت یا کم۶

ای باعث شده بخشی از نیروهای خ:ق به شرایط اقتصا ی و حرفه

 خارج از کشور مهاجرت کنند یا فرالیتشان محدو  شو .

 

هعای امعروز سعینمای ایعران     تعرین  غدغعه  ، یکی از مهم ر نهایت

اسعت؛   ایجاد یک پیزند واقعی بین آمزش ، صونعت و بواشار  

ای برسعد  تولید حرفهیرنی سیستمی که از آموزش شروع شو ، به 

 /المللی را جذ  کندو  ر نهایت بتواند مخاطب  اخلی و حتی بین
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 ر این شماره اهمیت آموزشهای مهارت محور به خصوص آموزش 

از رویکعر  هعای اصعلی     بصعری  سمری و مهارت های سینمایی  و

امعروزه یکعی از    ماست.که از سالیان پیش به آن مبا رت کر یم و

 خدمات آموزشی پرطرفدار  ر گروه بزرگسالان ونوجوانان است

 میزانسن درسینما با  یآشنای: نامه تخصصیالف( درس



است «  ر صحنه قرار  ا ن»ای فرانسوی به مرنای واژه میزانسن

شو  که  ر قا  تصویر  یده عناصری گفته میو  ر سینما به تمام 

اند. این عناصر شامل  هی شدهصورت آگاهانه سازمانشوند و بهمی

طراحی صحنه، نورپر ازی، لباس، گریم،  کور، چیدمان بعازیگران،  

شعو . میزانسعن   بندی قا  میها  ر فضا و حتی ترکیبحرکت آن

ت، زیعرا پعیش از   ترین ابزارهعای بیعان  ر سینماسع   یکی از بنیا ی

تعدوین و حتعی گعاه مسعتقل از  یعالو ، مرنعا و احسعاس را بععه        

  کند.مخاطب منتقل می

 عناصر اصلی میزانسن

 طراحی صحنه و دکزر

ساز  و اط:عاتی  رباره زمان، مکان و فضای فیزیکی  استان را می

 هد. برای مًال، یک اتاق تنعگ  ها میشخصیتیت اجتماعی وضر

 حس خفقان یا فقر را القا کند. تواندو تاریک می

 نزرپرداشی .1

هاست، بلکه بار عاطفی و شدن اشیا و چهرهتنها برای  یده نور نه           

( مرمعولا  فضعایی رازآلعو  یعا     Low-keyمرنایی  ار . نور کم  

( High-keyکنعد،  ر حعالی کعه نعور پعر       آور ایجا  می لهره

 آور .میهوایی روشن و شا  به وجو   وحال

 لباس و گریم .2

تواننعد  کننعد و معی  پعر ازی کمعک معی   این عناصر بعه شخصعیت  

 تغییرات  رونی شخصیت را نیز بازتا   هند.

 حرکت و جایگاه باشیگران )بلاکینگ( .3

هعا نسعبت بعه هعم، روابعط قعدرت،       فاصله و موقریعت شخصعیت            

 هد. مً:  ایستا ن یک شخصعیت  صمیمیت یا تنش را نشان می

تواند بر برتری یا سلطه زمینه میزمینه و  یگری  ر پسر پیش 

 .تأکید کند

 بندی قابترکیب .4

نحوه قرارگیری عناصر  ر تصویر، ترا ل بصری و جهعت نگعاه   

هعا و عمعق میعدان از    کند. خطوط، رنگمخاطب را کنترل می

 اند.ابزارهای مهم  ر این بخش

 نقش میزانسن در روایت

بدون استفا ه از ک:م، اط:عات روایی مهمی تواند میزانسن می

را منتقل کند. یک کارگر ان با انتخا   قیعق عناصعر صعحنه    

ها، تعم اصعلی فعیلم یعا حتعی      تواند فضای ذهنی شخصیتمی

آگاهی از رویدا های آینده را القا کند. بعه همعین  لیعل،    پیش

پر ازان مرتقدند که سبک کارگر ان بعیش از هعر   برخی نظریه

میزانسعن زبعان بصعری     شعو . ر میزانسن او آشعکار معی  چیز  

سینماست. اگر فیلمنامه ستون فقرات  استان باشد، میزانسعن  

 ل می  هد.بدن و چهره آن است که روح ارر را شک

 وگزیندگی درآمزششگاه سینمایی فن بیان: 

یکعی از آموزشعگاهای بعا سعابقه  ر      آموزشگاه سینمایی اندیشه نو

حوزه آموزشهای سینمایی و سمری و بصری است که بیشتر از  و 

 هه است که  ر این زمینه  فرالیت  ار . بی شک حاصل تجعار   

این  و  هه  ر زمینه آموزش های مختلف رشته سینما  از جملعه  

ان   بازیگری حرفه ای، گویندگی و  وبله(  این آموزشگاه را به عنو

یععک مرکععز آموشععی مهععم و تععاریر گععذار بععدل کععر ه اسععت، از    

بیلبور  تبلیغاتی زر  رنگی  ر مناطق مختلف شهرکرج 5833سال

، ویعژه وکع:،   "آموزش فن بیان و مهارت های ارتباطی "با موضوع

کارکنان روابط عمعومی، مرلمعان و مدرسعان ، صعاحبان حعر  و      

نععو بععرای   مشععاغل آزا  از طععر  آموزشععگاه سععینمایی اندیشععه  

ع:قمندان رشته  فن بیان اکران می شد، ولی بیشعترمراجران بعه   

 فون بیوان  آموزشگاه افرا ی بو ند که بعه  نبعال آمعوزش هعای     

گویندگی و  وبله بو ند، اما آموزشگاه سینمایی اندیشه ایعن نیعاز   

سنجی را انجام  ا ه بو که  با عنایعت بعه سعبک زنعدگی؛ قصعور      

 رحعوزه ا بیعات، همگعانی شعدن      رآموزش هعای انجعام گرفتعه    

استفا ه از فناوریهای نوین  رحوزه تلفن هعای همعراه، کعم رنعگ     

شدن ارتباطات اجتماعی وخانوا گی  افعرا  جامرعه را از ترعام:ت    

بیشتر  ور کر ه و  ر نهایت ضرف ارتباطات اجتماعی وک:معی را  

برای نوجوان وکو کان  امن خواهد ز  و حوزه کسب وکار ، فروش 

بیزنس تابری از مهارت های ک:می و ارتباطی اشعخاص خواهعد   و 

سال از آن می گذر ، 51بو ، این نگرش و نیاز سنجی که  اکنون 

مارا بیش از پیش به  پیش بینی  ونتایج آن امیدوارکر . احسعاس  

از  مهووارت هووای ارتبوواطی نیععاز بععه یععا گیری فععن بیععان و   

ان بیشعتری را  شتا  بیشتری گرفته و هرر وز ع:قمند5833سال

 رگروه سنی بزرگسال و نوجوان روانه مراکز آموزشی معی کنعد و   

این جای خوشحالی است. چرا کعه جامرعه ای کعه  ر آن مهعارت     

های ارتباطی بین افرا  ضریف باشد، نشاط اجتماعی و فعر ی بعه   

شدت کاهش پیدا می کند، و افرا  به  رونگرایی  وتنهایی پناه می 

امدهای اجتماعی زیا ی به  نبال  ار  کعه  ر  برند و نتیجه کار پی



اینجا مجال بحث نیست.افرا ی با مهارتهعای ارتبعاطی  و مهعارت    

های ک:می افرا ی هستند کعه  نعه تنهعا ارتباطعات اجتمعاعی را      

مختل نمی کنند بلکه به سهولت ارتباطات وکاهش خشونت هعای  

 ک:می و افزایش نشاط اجتماعی وترام:ت اجتمعاعی کمعک معی   

کنند؛ همانطور که می  انیعد بیعان امعری اکعتس ابعی اسعت و از       

خانوا ه، اجتماع و مراکز آموزشی شکل می گیر  و تابری از شکل 

و محتوایی است که چگونگی بیان و ارتباط ما با  یگران را شعکل  

می  هد؛ اما بیان حرفه ای و شعغلی قطرعا تعابری از تکنیعک هعا      

موزشعهای حرفعه ای ممکعن    ومهارت های ک:می است که بدون آ

نیست این آمعوزش هعا شعامل پعرورش صعدا و بیعان ، نحعوه بعه         

کارگیری زبان بدن ، آموزش لحن های گفتاری آموزش ریتم های 

ک:مععی و ایجععاز  و اخًصععار  ر بیععان ، تربیععت احسععاس  ربیععان   

و...هست و یا گیری این مهارت هعای ک:معی منجعر بعه افعزایش       

س  رگوینعده معی شعو ، مهعارت هعای      اعتما  به نفس و عزت نف

ارتباطی  یا گرفتنی هسعتند  کعه هعم  ر ارتباطعات فعر ی و  ر      

ارتباطات اجتماعی و مشاغل  تابری از عوامل گوناگون هستند کعه  

 یا گیری آنها به ارتباط مورر کمک می کند.

امروز بیشترین مراجران  وره های فن بیان افرا ی هستند کعه از  

فعس، اسعترس،وخجالت بعو ن  رخعو  اذععان      کمبو  اعتما  بعه ن 

 ارند، و ما  ر مشاوره هایی که با این عزیرزان  اریم رفع مشک:ت 

آنها را شرکت  ر کارگاههعای آمعوزش فعن بیعان و مهعارت هعای       

ارتباطی توصیه می کنیم، و مرتقدیم تداوم حضعور، انجعام برخعی    

 تمرینات سخنوری و بداهه گویی  رجمع  به رفعع ایعن مشعک:ت   

بعا عنایعت بعه     آمزششگاه سینمایی اندیشه نوز کمک می کند،

ساله خو   ر زمینه آموزش هعای سعینمایی وسعمری و     25سوابق

بصری  ورهای آکا میک آموزشهای فن بیان  را  ر چند گعرایش  

برای  وره مقدماتی و پیشرفته برای شعما عزیعزان تعدارک  یعده     

زایش اعتما  بعه  است برای افرا ی به  نبال رفع مشک:ت بیانی اف

نفس ،ومدیریت استرس  رهنگام سخن گفتن هستند شعرکت  ر  

 این   وره هالازم وضروی است: 

 51/03/5404 کتر عمران  هقان

 فن بیان  چیست؟

بعه شعکلی کعه     گفتن فن بیان یرنی توانایی  رست و مؤرر سخن

وضوح، با جذابیت و متناسب بعا موقریعت و مخاطعب    پیام شما به 

هعا و  ای از مهعارت منتقل شو . به زبان سا ه، فعن بیعان مجموععه   

 کند هنگام صحبت کر ن:هاست که کمک میتکنیک

 شنیدن باشد.طنین و قابلصدایتان واضح، خوش 

 فهم باشند.جم:تتان روان و قابل 

  رستی منتقل کنید.تان را بهاحساسات و مقصو  

 . تأریرگذاری و جذابیت ک:متان بیشتر شو 

 عناصر اصلی فن بیان

اسعتفا ه  رسعت از آواهعا     –تلفظ صحیح و واضح کلمات  .9

 ها شو .شدن حر « نامفهوم»که مانع 

تسلط بعر شعدت، زیعر و بمعی، و      –تنفس و کنترل صدا  .2

 آهنگ صدا.

انرطعا   ر لحعن بعرای انتقعال      – لحن و آهنگ گفتار .2

 (.…احساس  شا ی، جدیت، هیجان و

قدر سریع که مخاطعب جعا   نه آن –سرعت و ریتم گفتار  .4

 قدر کند که خسته شو .بماند، نه آن

حرکععات  سععت،  –( Body Languageزبععان بععدن   .7

 حالات چهره، و تماس چشمی همراه گفتار.

بنعدی  انتخعا  کلمعات و جملعه    –واژگان و ساختار بیان  .8

 متناسب با موضوع و مخاطب.

 مزارد کاربرد فن بیان

 هاسخنرانی و ارائه 

 وگومذاکره و گفت 

 بازیگری و اجرا 

 تدریس و آموزش 

 روابط عمومی و رسانه 

 اهمیت فن بیان در شندگی شخصی وکاری

ضرورت فن بیان  ر روابط شخصی و کاری، به این  لیل است که 

بر اشعت و واکعنش  یگعران    شیوه حر  ز ن شما مستقیما  روی 

تان واضح، مؤرر و همراه با کنترل احساس گذار . اگر بیانتأریر می

 تر خواهد بو .تر و موفقای شفا باشد، ارتباطاتتان  ر هر حوزه

 . در روابط شخصی۱

  هایتان با لحن مناسعب و  ایجا  اعتما  و صمیمیت: وقتی حر

احساس امنیت و انتخا   قیق کلمات بیان شو ، طر  مقابل 

 کند.احترام می



 کند  ر شرایط تعنش، بعدون   حل ترارضات: فن بیان کمک می

پرخاش یا ابهام، منظور خو  را آرام و روشن منتقل کنیعد و از  

 سوءبر اشت جلوگیری شو .

    تقویععت ارتبععاط عععاطفی: کنتععرل لحععن، زبععان بععدن و بیععان

تعری بعا  وسعتان و    شعو  ارتبعاط عمیعق   احساسات باعث معی 

 نوا ه شکل بگیر .خا

 گعویی  وگعو و  اسعتان  افزایش جذابیت شخصیت: توانایی گفت

 کند.تر میها اررگذارتر و محبو  لچسب، شما را  ر جمع

 .  ر روابط کاری۲

 توانند رهبری و مدیریت تیم: رهبرانی با فن بیان قوی می

 ها را شفا  به تیم انتقال  هند.بخش باشند و هد الهام

 ای و منطقی به متقاعد کر ن ش: بیان حرفهمذاکره و فرو

 کند.مشتری یا طر  مقابل کمک می

       ارائه و سخنرانی: توانعایی جلعب توجعه و انتقعال پیعام  ر

 بر .ای شما را بالا میها، وجهه حرفهجلسات یا کنفرانس

 کننعد  ارتقاء شغلی: کارفرمایان اغلب به کسانی اعتما  می

 نفس بیان کنند.ما بهروشنی و اعتها را بهکه ایده

   مععدیریت بحععران:  ر شععرایط حسععاس، کعع:م سععنجیده

ها را کاهش و مسیر حل مشعکل را همعوار   تواند تنشمی

 کند.

فن بیان، مًل یک پل ارتباطی است که قلعب و ذهعن شعما را بعه     

کند. چه  ر روابط شخصی و چعه  ر  قلب و ذهن  یگران وصل می

 هعد نعه تنهعا شعنیده     معی محیط کار، این مهارت به شما امکعان  

 شوید، بلکه اررگذار باشید

 جایگاه شغلی فن بیان

توانعایی ارتبعاط   جایگاه شغلی فن بیان بسیار گستر ه است، چون 

شو . هر های کلیدی  ر هر حرفه محسو  مییکی از مهارت مؤرر

شغلی که نیاز به ترامل با افرا ، ارائعه اط:ععات، متقاعدسعازی یعا     

 بر .طور مستقیم از فن بیان بهره میمدیریت  ار ، به

مشاغل مستقیم وابسته به فن بیان. 9  

بخعش اصعلی   « خو ِ سخن گفعتن »این  سته مشاغلی هستند که 

 کار است:

 ای / مربیان فن بیانسخنرانان حرفه 

 ها()مدارس، دانشگاه، آمزششگاه مدرسان و مرلمان 

 مجریان تلویزیون و را یو 

 انتقال احساس و دیوالز  بوا    بازیگران تئاتر و سینما(

 بیان درست(

 ایکنندگان و فروشندگان حرفهمذاکره 

 بیان همدلانه و قابل فهم( مشاوران و روانشناسان( 

مرتبط و پشتیبانمشاغل . 2  

 کند:عنوان یک مزیت رقابتی عمل میجا فن بیان بهاین

 بخشی، هدایت تیم( الهام مدیران و رهبران سازمانی 

 اقناع  ر  ا گاه،  فاع از پرونده(  انانوک: و حقوق  

 ای و  ارتباطعععات رسعععانه عمعععومیبازاریابعععان و روابعععط

 مداری(مشتری

 گذار(مایه ارائه طرح و جذ  سر کارآفرینان 

 گویی مؤ بانه و مؤرر( پاسخ خدمات مشتری 

مزیت کلی فن بیان. 3  

حتععی  ر مشععاغل فنععی یععا عملععی  مًععل مهندسععی، پزشععکی،    

 حسابداری(، فن بیان نقشی حیاتی  ار :

 ارائه گزار  به مدیران و مشتریان 

 ها در جلسات تیمیتزضیح ایده 

 نفرانبرقراری ارتباط مؤرر با همکاران و ذی 

توانعد جایگعاه   قدرتمند است کعه معی  « مهارت نرمِ»یک  بیان فن

های ارتقاء را افزایش  هد و باعث شغلی شما را بالاتر ببر ، فرصت

تعری  های کاری، نسبت به کسانی که بیعان ضعریف  شو   ر رقابت

  ارند، جلوتر باشید

 آموزش فن بیان بای چه افرا ی ضرروت  ار ؟

سعو مند اسعت، امعا     همه افرادآموزش فن بیان  ر حقیقت برای 

 ار ، چعون   ضورورت و اولزیوت بیشوتری   ها برای برضی گروه

 هاست.ارتباط ک:می بخش کلیدی موفقیت آن

 آمزشان و دانشجزیان. دانش۱

  هابیان مطالب  ر ک:س و کنفرانسبرای 

 نامهحضور  ر مسابقات،  فاع از پروژه و ارائه پایان 

 نفس  ر جمعتقویت اعتما به 

 . معلمان، اساتید و مربیان۲

  انتقال مفاهیم آموزشی به شیوه روشن و جذا 

 آموزان یا  انشجویانجلب توجه و انگیزه  انش 

 پیشگیری از خستگی شنوندگان با تنوع لحن و بیان 



. مدیران و رهبران تیم۳  

 بخشی به کارکنانهدایت جلسات، توجیه وظایف و الهام 

 مشتریاننفران و ارتباط مؤرر با ذی 

 مدیریت بحران با ک:م  قیق و آرام 

 کنندگان. فروشندگان و مذاکره۴

 متقاعد کر ن مشتری یا طر  مقابل 

 مررفی محصول یا خدمات با جذابیت و وضوح 

 ای بو نایجا  اعتما  و حس حرفه 

. فعالان رسانه و هنر۵  

 مجریان تلویزیون و را یو 

 بازیگران تئاتر و سینما 

  گران  استانروایتصداپیشگان و 

 . وکلا، سخنرانان و فعالان اجتماعی۶

 فاع از موکل یا ارائه پرونده  ر  ا گاه  

 های عمومی، کارزارهای خیریه یا سیاسیسخنرانی 

 تأریرگذاری بر افکار و ایجا  تغییر اجتماعی 

ها. کارآفرینان و استارتاپ۷  

 گذاریمررفی و توضیح ایده  ر جلسات سرمایه 

 ها و رویدا هارقابتی  ر نمایشگاه هایارائه 

 ایایجا  اعتبار شخصی و سازمانی با ک:می حرفه 

  ر فن بیان  چه موار ی آموزش  ا ه می شو ؟

هعا و  ای از مهعارت مرمولا  مجموعه آمزش  فن بیانهای  ر  وره

شعو  کعه هدفشعان تبعدیل کعر ن      های عملی تدریس میتکنیک

هعا  ای است. این آمعوزش گفتار شما به یک ابزار مؤرر، گیرا و حرفه

 :های زیر هستندروند و شامل بخشمرحله پیش میبهمرحله

های پایه گفتار. مهارت۱  

  حعرو  و واژگعان  رفعع مشعک:ت مًعل       تلفظ صوحیح

 ی غیرضروری(خمش یا لهجه

 واضح ( خوزانیArticulation)     بعرای شعنیده شعدن

 روشن و بدون ابهام

 حرو  صامت و مصوت( تمیز دادن صداها  

. کنترل صدا۲  

 هعا و  برای پشتیبانی طولانی از جمله تنفس دیافراگمی

 جلوگیری از خستگی

 و جمریتمتناسب با فضا  تنظیم حجم صدا 

 برای جلوگیری از یکنواختی یا  مدیریت شیر و بمی صدا

 خستگی شنونده

 آهنگ و ملزدی گفتار  Intonation) 

 . لحن و احساسات۳

  لحن رسومی، دوسوتانه،   تشخیص و استفا ه  رست از

 جدی یا پرانرژی

  هععای انتقععال احساسععات از طریععق تغییععر لحععن و مکععث

 هدفمند

 شو سوءبر اشت می جلوگیری از لحن اشتباه که باعث 

. ریتم و سرعت گفتار۴  

 تنظیم سرعت مطابق موضوع و مخاطب 

 های مؤرر برای تأکید یا جلب توجهایجا  مکث 

 مور های بیها و کشیدگیحذ  تپق 

. شبان بدن همراه گفتار۵  

 صحیح با فر  یا جمع تماس چشمی 

 حرکات دستشده از استفا ه هماهنگ و کنترل 

  با موضوعحالات چهره متناسب 

 ای  ر حین صحبتایستا ن یا نشستن حرفه 

 . چینش و ساختار بیان۶

 سازماندهی مطالب پیش از گفتار 

 های آغاز جذا   تکنیکAttention hook و پایان )

 یا ماندنیبه

 استفا ه از واژگان متناسب با مخاطب و فرهنگ 

 ضرورتاجتنا  از کلمات یا اصط:حات پیچیده بی 

 ساشیو شبیه . تمرینات عملی۷

 های روزانه برای تقویت صدا و گفتارتمرین 

 های کوتاه  ر جمعها یا سخنرانیاجرای نقش 

 ضبط و بازبینی صدای خو  برای تصحیح خطاها 

 های واقری  جلسه کعاری، مصعاحبه،   سازی موقریتشبیه

 مذاکره، سخنرانی(



ایعن اسعت کعه فعر  بتوانعد  ر هعر        هد  نهایی آموزش فن بیعان 

روشون، اررگوذار و بوا    شرایطی، با هر مخاطبی، پیعام خعو  را   

 .منتقل کند نفساعتمادبه

  ورهای پیشرفته بیان  شامل چه آموزشهایی است ؟

  پیشرفته فن بیانهای  وره

تسلط کامل بر ابزار های پایه هستند و بر مرمولا  فراتر از آموزش

تمرکز  ارند. این  ب، و ایجاد تأریر عمیقکلام، مدیریت مخاط

های فن بیعان را یعا    شو  که پایهها برای افرا ی طراحی می وره

ای،  ر هعر موقریعت   خواهند  ر سعطح حرفعه  اند و حالا میگرفته

 ک:می بدرخشند..

. ارتقاء کنترل و قدرت صدا۱  

  حتعی  ر   ای حجوم و شودت صودا   مدیریت حرفوه

 های بزر  بدون خستگیجمع

 تغییر هدفمند زیر و بمی برای انتقال حس یا تأکید 

  طنین کر ن گفتاربرای خوش« رزونانس صدا»استفا ه از 

 ی  یافراگمی و پشتیبانی طولانی نفستمرینات پیشرفته 

ایگزیی حرفه. لحن و داستان۲  

  متناسب با متن یا موقریت« لحن سناریویی»طراحی 

      اسعتفا ه از قعوس احساسعیEmotional Arc  بعرای )

 همراه کر ن مخاطب تا پایان

 های کارگیری تکنیکبهStorytelling  جهت اررگذاری

 و ماندگاری پیام

 های قدرتمند  ر سخنرانیهای گیرا و پایانایجا  شروع 

. مدیریت ریتم و مکث پیشرفته۳  

 بازی با سرعت گفتار برای ایجا  هیجان یا آرامش 

 های استراتژیک برای جلب توجه و تأریرگذاریمکث 

 های گفتاری منفی  اِ، آ، کشیدن کلماتحذ  عا ت… )

 بدون ت:ش نمایان

. شبان بدن سطح بالا۴  

 طور طبیریزمانی حرکات بدن با پیام و لحن بههم 

  برای کنترل صحنه و تسلط بر جمع« فضا»استفا ه از 

    ،حرکعات  سعت، و   ایجا  هماهنگی بین تمعاس چشعمی

 حالت چهره

 های غیرک:می برای تأکید یا القای حس خاصنشانه 

های متقاعدساشی و اررگذاری. تکنیک۵  

 شناسی شنوندهساختار هی جم:ت بر اساس روان 

  استفا ه از اصولNLP  زبعانی(  ر  -ریعزی عصعبی   برنامعه

 گفتار

 کنترل ذهنی فضا با انتخا  کلمات کلیدی 

  بدون فشار مستقیماقناع فر  یا جمع 

. مدیریت جمع و شرایط دشزار۶  

 هاواکنش سریع و مسلط به سوالات یا چالش 

 های  اغکنترل گفتار  ر مواقع فشار، بحران یا بحث 

 نفس  ر مواجهه بعا شعنوندگان منتقعد یعا     حفظ اعتما به

 تفاوتبی

. تمرینات تخصصی و اجرای صحنه۷  

 ان گستر ههای  شوار با  ایره واژگتمرین روی متن 

 ها و مذاکرات واقریسازی جلسات، کنفرانساجرای شبیه 

     ضبط و تحلیل ویدئوی اجرای خو  بعرای رفعع خطاهعای

 جزئی

 ایاجرا با میکروفون و کار با تجهیزات صوتی حرفه 

های دوره پیشرفته فن بیانطرح سرفصل  

 تسلط بر صدا و تلفظ – ۱بخش 

  تولید صدای پرطنین و پرقدرت( تقویت رزونانس صدا .5

 برای کنترل طولانی نفس تمرینات  یافراگمی پیشرفته .2

 برای ایجا  تنوع و تأریر عاطفی زیر و بمی صداتنظیم  .8

رفع مشک:ت لهجه، گفتار سریع یا نامفهوم بعا تمرینعات    .4

  قیق

 ای لحن و احساسمدیریت حرفه – ۲بخش 

کعر ن مخاطعب  ر    برای همراه قوس احساسیطراحی  .5

 طول گفتار

بخش بر اساس ایجا  لحن رسمی،  وستانه، جدی یا الهام .2

 موقریت

( …انتقال  قیق احساس  شا ی، هیجان، نگرانی، اعتما  .8

 بدون افراط

گعععویی و  اسعععتان در لحعععن سعععناریوییاسوووتفاده اش  .4

 متقاعدسازی

 بندیریتم، مکث و شمان – ۳بخش 



  ر لحظه گفتارافزایش یا کاهش سرعت های تکنیک .5

 های استراتژیک برای ایجا  تأکید یا تفکر شنوندهمکث .2

صعورت  بعه «( …یرنعی »، «آ»، «اِ »حذ  آواهای مزاحم  .8

 ناخو آگاه

 هماهنگی ریتم گفتار با زبان بدن و حس فضای جلسه .4

 شبان بدن پیشرفته – ۴بخش 

با محتعوای   هماهنگی کامل حرکات  ست و حالت چهره .5

 گفتار

 گاه و حرکت  ر صحنه برای تسلط بر جمعاستفا ه از جای .2

خوانععدن بازخور هععای غیرک:مععی مخاطععب و واکععنش    .8

 مناسب

 ایجا  حس جذابیت و اقتدار با ایستا ن و حرکت هدفمند .4

 ساختاردهی محتزای پیشرفته – ۵بخش 

بعرای توجعه    شکل هرم معکوزس طراحی متن گفتار با  .5

 سریع

 ر بیان  سه نکتعه، سعه    های طلاییگانهسهاستفا ه از  .2

 (…مًال

 یا ماندنیای و بهچیدمان شروع، میانه و پایان حرفه .8

 ها برای افزایش باورپذیریها و  استانها، مًالتلفیق  ا ه .4

شناسوی  هوای متقاعدسواشی و روان  تکنیک – ۶بخش 

 مخاطب

 شناخت تیپ شخصیتی شنونده و تنظیم گفتار متناسب .5

 ذهنی  ر ک:م و تصویرسازی NLPکاربر  اصول  .2

 انتخا  کلمات کلیدی برای تأریرگذاری عمیق .8

 ایجا  همدلی و اعتما  بدون فشار یا اغراق .4

 مدیریت جمع و شرایط دشزار – ۷بخش 

 نشدهبینیهای پیشواکنش سریع به سوالات و چالش .5

 هاها، مباحث  اغ یا بحرانکنترل تنش  ر مناظره .2

 تفاوت یا مخالفجذ  شنوندگان بی .8

 آرامش و جذبه  ر فشار روانیحفظ  .4

 تمرینات عملی و پروژه پایانی – ۸بخش 

 اجرای سخنرانی کوتاه  ر جمع و  ریافت بازخور  .5

 سازی جلسات مذاکره، کنفرانس و مررفی محصولشبیه .2

 کنندگانضبط و تحلیل ویدئوی اجرای شرکت .8

 پروژه نهایی: ارائه کامل با ترکیب همه مهارت .4

ر شرایط حرفه مستلزم آموزشهای هنر ومهارت سخن گفتن  

حرفه ای است که می بایست با تجار   عملی همراه باشعد و  

انتظار می رو  با آموزش و به کارگیری موار ی که گفته شعد  

بسته توانیهای افرا   ر یک پروسه زمانی میان مدت به تعوان  

 به یک فر  توانمند  ر سخن گفتن بدل شد.

 4141ان آمزششگاه سینمایی اندیشه نزآب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (Workshopب( کارگاه عملی )

نمایش هوای پاک بعه کعارگر انی آقعای     :ی هنریرویدادها

 ر گعروه  وتهیعه کننعدگی  کتعر عمعران  هقعان       علی برجی

بعه  9494نوجوان آموزشگاه سینمایی اندیشه نو که از آذر ماه

اجعرای آن  مرحله اجرا رسیده بو  به  لیل نا آرامیهای  اخلی 

موکعول  9497سپس به اواخر فعرور ین   بهمن و 22ابتدا به 

اسعرائیل بعا ایعران ایعن      شد.اما به  لیل وقوع جنگ امریکعا و 

 .نمایش هنوز به اجرای عموم نرسیده است

کارگاه نمایش بزرگسالان هم نمایش .........................   ر بخش

کمدی به کعارگر انی آقعای علعی برجعی     ونر اجتماعی ژا  ر 

وتهیه کنندگی  کتر عمران  هقان تمرینهعای اولیعه  خعو را    

برای اجرای عموم   ر تهعران اغعاز کعر ه     9494ازبهمن ماه 

 ر پععی موفقیععت  اجععرای نمععایش قهععوه قجععری بععه  .اسععت 

کارگر انی اقای علعی برجعی وتهیعه کننعدگی  کتعر عمعران       

استقبال خعو  هنرجویعان از    هقان   ر تماشاخانه سنگلج ،و

کارگاههای از ایده تا اجرا انتظار می رو  ایعن نمعایش هعم از    

نمایشهای پرفروش وموفق  ر کارگاه از ایده تا اجرای موسسه 

 اندیشه نوباشد.

 (مقایسه تخصصی + کاربر  آموزشیسینما) ج( ابزارشناسی

 :انزاع لنزها

 ( Normal ):لنز نُرمال معمزلی

باشد اما تمام  رجه می 949انسان حدو  زاویه  ید چشم 

گیرند  ارای وضوح کامل تصاویری که  ر زاویه چشم قرار می

توان تصاویر را به  رجه می 72ای  ر حدو نیست وتهنا  رزاویه

لنز نرمال نیز زاویه  یدی شبیه به . توان  یدصورت واضح می

 .شو میچشم انسان  ار  به همین  لیل لنز مرمولی نیز گفته 

  (Telephoto ) :لنز تله فزتز

لنز تله از نظر شکل ظاهری طویل بو ه و فاصلة کانونی بلندی 

باشد و تنها برای عکسبر اری از  ار  که  ارای زاویه  ید کوتاه می

فواصل  ور مًل مناظر طبیری و حیوانات وحشی کاربر   ار  و 

 .امکان عکسبر اری از فواصل نز یک را ندار 

 ( Wide angle ):اید انگللنز و

لنز واید از نظر شکل ظاهر از لنز نُرمال کوتاهتر بو ه و  ارای 

باشد . باشد بنابراین  ارای زاویه  ید باز میمیکوتاه فاصله کانونی 

هائی که امکان عقب رفتن عکاس برای قرار این لنز  ر مکان

ی  ار  گرفتن تمام سوژه مور  نظر  ر نمایا  نباشد کاربر  شگرف

و با استفا ه از این لنز می توان فضای بیشتری را  ر عکس جای 

 . ا 

  Zoom:لنز شوم

باشد پس زاویه  ید متغیر این لنز  ارای فاصله کانونی متغیر می

که فاصله کانونی  49-969 ار  برخی از لنزهای زوم با زاویه  ید 

الت تله میلیمتر  ر ح 969میلیمتر  رحالت زاویه باز تا  49آن از

ای  ار  به همین لحاظ  ر بین عکاسان باشد کاربر  ویژهفوتو می

 .مور  استقبال بیشتری قرار گرفته است

بندی لنزهای  یگری نیز هستند که کاربر  جدای این تقسیم

که برای عکسبر اری از اجسام "لنز ماکرو "تخصصی  ارند مانند

 79ولا  تا فاصله بر   ار  با یک لنز نرُمال مرمربسیار کوچک کا

باشد اما برای سانتیمتر امکان نز یک شدن به سوژه می

عکسبر ای از اجسام کوچک مًل تمبر یا سکه فقط لنز ماکرو 

یا فیش   چشم ماهیلنزی  یگر با عنوان لنز  .جوابگو خواهد بو 

جو   ار  که زاویه  ید بسیار وسیع  ار  برخی از این لنزها  وآی 

 هند . پشت  وربین هم  ر کا ر تصویر قرار میمقداری از فضای 

باشد از این لنز عکس حاصل از این لنزها به شکل  ایره وار می

 گر های ویژه تصویری استفا ه میبرای ایجا جلوه

 ر شماره بردی به مزایای انواع لنزها  ر هنر فیلمسازی وعکاسی  

 حرفه ای خواهیم پر اخت.

 

 

 



 آشنایی با هنر تدوین

تعرین  تعرین و  ر ععین حعال ظریعف    یکعی از بنیعا ی  ، هنر تودوین 

های فرآیند تولید فیلم، مستند، یا هرارر تصعویری اسعت. تعدوین،    بخش

تنها چسباندن چند نما به یکدیگر نیست؛ بلکه زبانی است برای روایت، 

 گر با انتخا  و چینش  قیق نماها، ریعتم، آفرینی. تدویناحساس و مرنا

ای توانعد از مجموععه  ها، میبندی صحنهو زمان اکشن ها وری اکشن ها

 تصاویر پراکنده، جهانی منسجم و تأریرگذار خلق کند.

«. شعو   وباره ساخته می»ست که فیلم  ر آن ایتدوین  ر واقع مرحله

نامعه، موسعیقی، و حتعی     ر این مرحله، نگعاه کعارگر ان، روایعت فعیلم    

یزند تا حس نهعایی ارعر شعکل گیعر . از تعدوین      آممی ها  ر همسکوت

های نرم و شاعرانه  ر سینمای سریع و پویا  ر آرار اکشن گرفته تا برش

ای بیافریند و مخاطعب  تواند مرنای تازهگر میهنری، هر انتخا  تدوین

ای احساسی و ذهنی  عوت کند.به همین  لیل، هنر تدوین تجربه را به

 انسعت؛ جعایی کعه     واحسعاس  فنعاوری  میان ی ت:قیتوان نقطهرا می

ای بعه تصعویر   خ:قیت انسانی  ر کنار ابزارهعای  یجیتعال، جعان تعازه    

 .بخشدمی

 

 
 

جایگاه شغلی وکاربرد هنر تدوین در تزلید محتزای چند رسوانه  

 ای 

ی رسعانه و  تعرین مشعاغل  ر حعوزه   ترین و خ:قانعه تدوین یکی از مهم

گعر بعه عنعوان کسعی کعه      تعدوین  یعد. آهنرهای تصویری به شعمار معی  

گیعری ارعر را بعر عهعده  ار ، نقشعی کلیعدی  ر       ی نهایی شعکل مرحله

کند. این جایگاه، نیازمنعد  کیفیت، جذابیت و تأریرگذاری محتوا ایفا می

های فنی، ذوق هنری، شعناخت زبعان تصعویر، و  رک    ترکیبی از مهارت

هعای  کعه رسعانه    ر  نیعای امعروز   شناسی مخاطب است.صحیح از روان

ای  ر انتقععال پیععام و تبلیغععات  یععداری و شععنیداری جایگععاه گسععتر ه

ی سینما و تلویزیعون فراتعر رفتعه و بعه     اند، هنر تدوین از محدو هیافته

تبدیل شده اسعت. هعر    ایتولید محتوای چندرسانه ناپذیربخش جدایی

جتمعاعی  های اویدیو آموزشی، تبلیغاتی، مستند، تیزر، یا محتوای شبکه

ای است تا پیام خو  را با بیشترین تأریر و کمترین نیازمند تدوین حرفه

 ات:  زمان به مخاطب منتقل کند.

، تدوین نه تنها به بهبو  زیبعایی  تزلید محتزای دیجیتالی  ر عرصه

ایجا  ریتم، انسجام روایعت، معدیریت    کند، بلکه  ربصری ارر کمک می

گعر بعا   نیز نقش اساسعی  ار . تعدوین  مخاطب  ها، و جلب توجههیجان

 Adobe Premiere ،Finalافزارهای پیشعرفته ماننعد   استفا ه از نرم

Cut Pro  یاDaVinci Resolveتوانعد از عناصعر صعدا، تصعویر،     ، می

نعواز  های ویژه ترکیبی هماهنگ بسعاز  و ارعری چشعم   موسیقی و جلوه

 خلق کند.

ی از مشاغل پویا و  رآمعدزا  ر  بنابراین، شغل تدوین امروزه به عنوان یک

خ:قیت هنری و مهعارت   نقشی که میان،شو صنرت رسانه شناخته می

ای را تشعکیل  ایستا ه و محور اصلی هعر فراینعد تولیعد چندرسعانه     فنی

  هد.می

 اهمیت و ضرورت یادگیری تدوین

 ر عصر  یجیتال امروز، تولید و مصر  محتعوای تصعویری بعه یکعی از     

هعا  های ارتباط و انتقال پیام تبدیل شده است. میلیعون هترین شیواصلی

هععای تصععویر و ویععدیو هععر روز  ر فضععای مجععازی، تلویزیععون و پلتفععرم

شوند؛ اما آنچه میان یک محتوای مرمعولی و ارعری   آموزشی منتشر می

 آن است. کیفیت تدوین ساز ،ای تفاوت میحرفه

ست ع زبانی جهانی کعه   یا گیری تدوین،  ر واقع یا گیری زبان تصویر ا

کند. فر ی که با اصعول  بدون نیاز به ک:م، احساس و مرنا را منتقل می

های تدوین آشناست، قا ر است تصاویر خعام را بعه محتعوایی    و تکنیک

گیری از ریتم، نور، رنگ، صدا هدفمند و تأریرگذار تبدیل کر ه و با بهره

جذ  و  ر ذهعن او   ای  یداری خلق کند که مخاطب راو افکت، تجربه

 ماندگار شو .

 :های مختلف  ر حوزهکاربر  تدوین -

 ساشی و مستندساشیفیلم-

 های اجتماعی و برندینگ شخصیمدیریت شبکه-

 تبلیغات و باشاریابی دیجیتال-

 آمزش  آنلاین و تزلید محتزای علمی-

ای و ابعزار حرفعه   تسلط بر تدوین، نه تنها یک مهارت هنری بلکعه یعک  

ی شعغلی نیعز، ترعدا  افعرا      شعو .از منظعر آینعده   محسو  معی  رقابتی

ای بسیار کمتر از نیاز بازار است؛ همعین امعر   متخصص  ر تدوین حرفه

باعث شده یا گیری این هنر راهعی مطمعئن بعرای ورو  بعه بعازار کعار       

به طور خ:صه، یا گیری تعدوین   رسانه، تبلیغات و آموزش آن:ین باشد.

بعر   کعر ن و تعأریر گذاشعتن   سعاختن، روایعت   ایی براییرنی کسب توان

 ای رساتر است.مخاطب  ر  نیایی که تصویر از هر واژه

 سرفصل های آمزش  رشته تدوین  

 . مبانی و مفاهیم اولیه۱

ی تدوین و سیر تحول آن از سعینمای ک:سعیک تعا    آشنایی با تاریخچه

  یجیتال

 شناخت زبان تصویر و اصول روایت بصری

 زمان، ریتم، تداوم و فضای تصویری مفاهیم

 های تدوینآشنایی با اصط:حات تخصصی و ساختار پروژه

 افزارهای تدوین. ابزارها و نرم۲



افعزاری تعدوین  سیسعتم، کعارت     آشنایی مقدماتی بعا ابزارهعای سعخت   

 ای، کنترلر صوتی(گرافیک، مانیتور حرفه

 افزارهای تدوین مانند:آموزش نرم

Adobe Premiere Pro 
Final Cut Pro 

DaVinci Resolve 
Avid Media Composer 

 ایها با استاندار های حرفهها و خروجیها، پروژهمدیریت فایل

 های تدوین. اصزل و تکنیک۳

 هاطراحی ریتم و ایجا  پیوستگی  ر سکانس

 های مؤرر  ر انتقال احساسانتخا  نما، قا  و برش

 نماها تقطیعاستفا ه خ:قانه از طول نما و 

های اکشن یعا  ( و تدوین صحنهDialogue Editingوگو  تدوین گفت

 احساسی

 سازی حرکاتزمانتطبیق صدا با تصویر و هم

 تدوین صزت و مزسیقی. ۴

 هامبانی صداگذاری، طراحی صدا و استفا ه از افکت

 انتخا  و تطبیق موسیقی با روایت

 صدا  ر خدمت فضا، ریتم و مضمون

 های ویژه و رنگجلزه. ۵

 ( و تنظیم نورColor Correctionآشنایی با اصول اص:ح رنگ  

 برای ایجا  حس و سبک بصری خاص Color Grading هایتکنیک

 Transitions ،Motionی سععا ه  هععای ویععژه اسععتفا ه از جلععوه 

Graphics ،Slow Motion  و…) 

 . تدوین مستند و فیلم داستانی۶

 ن  ر آرار  استانی، تبلیغاتی و مستندتفاوت رویکر  تدوی

 ای و بررسی سبک تدوین سینماگران بزر های حرفهتحلیل نمونه

 کارگاه عملی تدوین پروژه کوتاه

 شناسی مخاطب و تحلیل فیلم. روان۷

 تأریر تدوین بر احساسات و ا راک بیننده

های تدوین  ر ژانرهای مختلعف   رام، اکشعن، مسعتند،    شناخت سبک

 (…ویدئو موزیک

 گرتحلیل فیلم اش دیدگاه تدوین

 ایهای چندرسانه. مدیریت پروژه۸

 گرافیک و انیمیشنترکیب تدوین با طراحی گرافیک، موشن

 های اجتماعیتدوین برای تبلیغات  یجیتال و شبکه

 های مختلفسازی برای پلتفرمها و آما هاستاندار های خروجی، فرمت

 های عملی. پروژه نهایی و تمرین۹

 تدوین یک فیلم کوتاه یا تیزر تبلیغاتی

 هاارائه و نقد گروهی پروژه

 گرای تدوینسازی رزومه و پورتفولیوی حرفهآما ه

سطح  ر سه  ارائه شده آموزشگاه سینمایی اندیشه نو،ها سرفصل تمامی

گر یعده وهنرجویعان   ( تنظعیم  وتکمیلعی  اتی، ، پیشرفتهآموزشی  مقدم

از پایه تعا   را تدوینبسته به نیاز وبازار کار حرفه ای ونیمه حرفه ای هنر

 یا  می گیرندای کام:  مشخص مهارت حرفه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   :تحلیل فیلم: 5بخش 

Anora )رنده ب)آنزرا( اسکار بهترین فیلمBest Picture )

 :۲۲۲۵سال 

 (Sean Bakerشان بیکر   کارگردان:

 (۲۲۲۵نو  و هفتمین  وره جوایز اسکار   مراسم:

 ۲۲۲۴شده  ر سال های اکرانفیلم مربزط به:

اسعت کعه  ر بعروکلین     آنوی  استان  ختری جوان به نعام   آنزرا

کنعد.  شعبانه کعار معی    کلعوپ عنوان رقصنده  ر یعک   نیویورک به

، پسر جعوان  ایزانشو  که با ر میزندگی او زمانی  ستخوش تغیی

ای ایوان کعه زنعدگی   شو .و رروتمند یک الیگارش روس، آشنا می

طور ناگهانی به مسئولیتی و فرار از ترهد  ار ، بهسرشار از پول، بی

 هد. آنورا این پیشنها  را فرصعتی بعرای   آنورا پیشنها  از واج می

کنعد؛  بیند و از واج معی ربات خو  میرهایی از زندگی سخت و بی

  ار .ای به همعراه  پیامدهای غیرمنتظرهاین تصمیم خیلی زو  اما 

هعا بعه بحرانعی    با ورو  خانوا ه قدرتمند ایوان به ماجرا، از واج آن

 اننعد،  ای که این وصلت را ننگ میشو . خانوا هجدی تبدیل می

را از هم بپاشعند. آنعورا  ر میانعه    کنند هر طور شده آن ت:ش می

های طبقاتی، تحقیر اجتماعی و فشارهای شدید، مجبور کشمکش

 هویت، استق:ل و کرامت انسانی خو  بجنگد.شو  برای حفظ می

Anora :فیلمی است  رباره 

 شکا  عمیق طبقاتی 

 قدرت، پول و کنترل 

 رؤیای آمریکایی از نگاه طبقه فرو ست 

 خواهد قربانی سیستم شو زن جوانی که نمی

 ر  Anoraچرا این فیلم اسکار کسب کر ؟ لایل اصلی موفقیت 

الرععا ه، کععارگر انی  فععوقترکیبععی از بععازیگری   ۲۲۲۵اسععکار 

 ترین عوامل:فر  و تأریر اجتماعی فیلم بو . مهممنحصربه

 کننده میکی مادیسزن( باشی خیره1

بخش بزرگی از بار فیلم روی  وش بازیگر نقش آنورا است. میکعی  

 ما یسون:

  اجرایی پرانرژی،  ر ناک و بسیار انسانی ارائه  ا 

  کلیشه و اغعراق  توانست زندگی یک زن فرو ست را بدون

 نشان  هد

 ها حضعور  ار  و فعیلم بعا او نفعس     تقریبا   ر همه صحنه

 کشدمی

این نقش از آن  سته اجراهایی بو  که مرمولا  اسکار را جذ  

 کند.می

 ( کارگردانی قدرتمند شان بیکر2

 شان بیکر:

 استا  روایت زندگی طبقات فرو ست آمریکا است 

 های واقری و گیر،  یالو  استانی سا ه را با ریتم نفس

 بسیار طبیری روایت کر ه handheld وربین 

 ست، هم سینماییتوانسته فضایی بساز  که هم واقری 

 گرایی حرکت جسورانه میان کمدی، تراژ ی و واقع

 کندمی

 این سبک ترکیبی، نظر منتقدان و اعضای آکا می را جلب کر .

  رکطبقاتی عمیق اما قابل( نقد 2

فیلم به شکلی روشن و بدون شرار  ا ن، شکا  طبقاتی و 

  هد:سوءاستفا ه قدرت را نمایش می

 ایفقیر  ر برابر رروت افسانه 

 گاه  ر برابر خانوا ه قدرتمند روسیزن جوان بدون تکیه 

 رؤیای آمریکایی  ر برابر واقریت تلخ زندگی 

 اجتماعی مؤرر توجه ویژه  ار . هایآکا می مرمولا  به فیلم

 محور( فیلمنامه زنده، واقری و شخصیت4

  ار هستند.ها طبیری، تیز و گاهی خنده یالو 

نه خو  مطلق، نه بد —ها خاکستری و باورپذیرندشخصیت

 مطلق.

  استان همزمان سا ه و عمیق است، و این ترا ل کمیا  است.

 ( محبوبیت گستر ه نز  منتقدان7

 ر جشنواره فیلم کن هم موفق شد  برنده نخل ط:(، و از « آنورا»

ای  ارند جا موج تحسین آغاز شد. آراری که چنین پشتوانههمان

 کنند.مرمولا   ر اسکار شانس زیا ی پیدا می

 



 ( مزج حمایت سینمادوستان )ارر فرهنگی واقعی(6

 شد:« پدیده»فیلم تبدیل به یک چرا  

  های اجتماعیشبکهحضور پررنگ  ر 

 محبوبیت میان نسل جوان 

 ها و پایانی فیلمهای زیا   رباره پیامبحث 

 این محبوبیت عمومی، تصمیم آکا می را تقویت کر .

 

هعای  ای + توصعیه تمرکعز: مسعیر حرفعه   )گفتگز و مصواحبه -6 

 (آموزشی

 

 ای آموزش بازیگریدرباره مسیر حرفه« رضا کیانیان»وگو با گفت

در محله  ۰۳۳۱خرداد  ۹۲کیانیان بازیگر و نویسنده ایرانی است که در رضا 

میدان خراسان تهران چشم به جهان گشود. در یک سالگی او، خانواده تصمیم 

گرفتند به مشهد نقل مکان کنند. او تحصیلات ابتدایی و دبیرستان را در مشهد 

زه علمیه مشهد گذراند و علاوه بر آن به تحصیل دروس فقهی و اسلامی در حو

سال  8پرداخت. اولین مربی بازیگری او برادرش داوود بود که او را به مدت 

در گروه تئاتر خود قرار داد. کیانیان پس از جدایی از گروه برادرش، 

بازیگری را به صورت حرفه ای در گروه های تئاتر ایران آغاز کرد. در 

ه شد و تحصیلات خود را در رشته بازیگری دانشگاه تهران پذیرفت 5815سال 

در رشته تئاتر به پایان رساند. کیانیان در طول دوران درخشان خود با 

، ابراهیم حاتمی کیا مسعود کیمیایی کارگردانان مطرحی چون بهمن فرمان آرا،

 .و سامان مقدم همکاری داشته است

 ترهای رضا کیانیانتئا

سال داشت آغاز کرد. بعدها با اجرای  51او بازیگری را زمانی که تنها 

نمایشنامه هایی مانند آنتیگونه، خرده بورژوا، سیمون ماشا فیگورها، ازدواج 

می سی سی پی، سوغات سال های شن و بسیاری دیگر روی صحنه رفت. 

به کارگردانی آتیلا  5833ن کیانیان پس از شش سال وقفه از تئاتر در فروردی

پسیانی در پروفسور بوبوس به روی صحنه رفت. او برای نمایش نیلوفر آبی 

 .برنده طراحی صحنه شد 5811

 فیلم های رضا کیانیان

با فیلم "تمام وسوسه های زمین"  5833رضا کیانیان برای اولین بار در سال 

بازی در فیلم کیمیا به  ساخته حمید سمندریان فعالیت در سینما را آغاز کرد.

کارگردانی احمد درویش را می توان نخستین کار قابل توجه وی در نظر 

گرفت. آژانس شیشه ای یک نقطه عطف برای رضا کیانیان بود که برای این 

بازی جایزه بهترین بازیگر نقش دوم شانزدهمین دوره جشنواره فیلم فجر را 

جشنواره فیلم فجر برای بازی در به خود اختصاص داد و در سیزدهمین دوره 

 .فیلم کیمیا کاندیدای بهترین بازیگر مرد نقش دوم شد

ها عاشق های سگ کشی، سینما سینماست، گاهی به آسمان نگاه کن، ماهیفیلم

شوند، یک حبه قند، فرش باد، یک تکه نان، روبان قرمز و کفشهایم کو؟ از می

های متفاوت و آنها بازیرود که در شمار می کارهای شاخص او به 

ای ای را به نمایش گذاشت. او برای بازی ماندگارش در فیلم خانهالعادهفوق

روی آب نیز سیمرغ بلورین بهترین بازیگر نقش اول مرد بیستمین دوره 

جشنواره فیلم فجر را دریافت کرد و برنده تندیس بهترین بازیگر نقش اول مرد 

 .جشن خانه سینما شد

 رضا کیانیان سریال های

رضا کیانیان در چند سریال تلویزیونی نیز بازی کرده است. شاید خاطره 

در فیلم شلیک نهایی به « جمشید»انگیزترین نقش او در تلویزیون، شخصیت 

های سال»و « کیف انگلیسی»کارگردانی محسن شاه محمدی باشد. او در 

ی کرد که به ترتیب نقش یک روحانی پیر و یک قاضی را باز« شورشی

 .شوندهای او تا به امروز محسوب میترین نقشجنجالی

یکی از برجسته ترین نقش های او در سریال مختارنامه و در نقش عبداله بن 

زبیر خلیفه بزرگ زبیری در مکه است که علاوه بر متفاوت ترین نقش 

 .هنری، اولین کار تاریخی رضا کیانیان نیز محسوب می شود

 ت رضا کیانیانجوایز و افتخارا

کیانیان برای نقش آفرینی در فیلم های فرش باد و گاهی به آسمان نگاه کن 

کاندید سیمرغ بلورین بهترین بازیگر نقش اول مرد جشنواره فیلم فجر  5835

شد و لوح زرین بهترین بازیگر نقش اول مرد در جشنواره فیلم فجر را برای 

، 5838لم ماهی ها عاشق می شوند فرش باد دریافت کرد. او برای بازی در فی

کاندید سیمرغ بلورین بهترین بازیگر نقش اول مرد جشنواره فیلم فجر و کاندید 

 .تندیس زرین بهترین بازیگر نقش اول مرد در جشن سینمای ایران شد

، تندیس زرین بهترین بازیگر نقش 5834ایفای نقش در فیلم یک بوس کوچولو 

یگر نقش اول مرد جشن سینمای ایران را برای اول مرد و تندیس بهترین باز

، کاندید سیمرغ 5818او به ارمغان آورد. کیانیان برای بازی در فیلم کیمیا 

در جشنواره فیلم فجر شد. وی  بلورین بهترین بازیگر نقش مکمل مرد

، تندیس حافظ یک عمر فعالیت 6831در جشن دنیای تصویر 

 .هنری را دریافت کرد

گر منتخب نویسندگان و منتقدین ماهنامه فیلم سینمایی به عنوان او همچنین بازی

بود. رضا  5833یکی از پنج بازیگر برتر تاریخ سینمای ایران در سال 

 2003کیانیان برنده جایزه ویژه هیئت داوران جشنواره بین المللی فیلم کرالا 

رای شد و نامزد تندیس بهترین بازیگر نقش مکمل مرد جشن سینمای ایران ب

 .بود 5831بازی در فیلم همیشه پای یک زن در میان است 

 دیگر فعالیت های رضا کیانیان

کیانیان که یک نقاش و عکاس و مجسمه ساز است، زمان خود را بین پروژه 

های سینمایی و هنرهای زیبا تقسیم می کند. نقاشی ها و عکس های او در 

ایشگاه های انفرادی و حراج های مختلف ملی و بین المللی و همچنین نم

رسیده است. رضا کیانیان همچنین  گروهی در گالری های معتبر به فروش

، تحلیل بازیگری ۰۳۳۱کتاب )سومین سرنوشت داوود، بازیگری  9نویسنده 

، بازیگری در قاب، ناصر و فردین، عکسهای ۰۳۳۱، شعبده بازیگری ۰۳۳۲

ن( و برنده جوایز متعدد تنهایی، این مردم نازنین، قار سوم و کتاب کودکا

است. علاوه بر این، رضا کیانیان یکی از موسسین موسسه فرهنگی هنری 

 داردیبهشت عودلاجان می باش

https://paraj.ir/actor/masoud-kimiai
https://paraj.ir/actor/masoud-kimiai


 

 

منعدان بعه هنعر بعازیگری     این مصاحبه با هعد  راهنمعایی ع:قعه   

 طراحی شده است.

 انند از بازیگری نمیمند به ان، خیلی از جوانان ع:قهآقای کیانی

ای به این مسیر کنند. اولین قدم برای ورو  حرفهکجا شروع 

 چیست؟

اولین قدم، شناخت  رست از خو تان است. بازیگری فقط ع:قه یا 

شهرت نیست؛ یک ترهد جدی به یا گیری معداوم اسعت. بایعد از    

ها تمرین کعنم بعدون اینکعه    ام سالآیا من آما ه خو تان بپرسید:

مرحلعه برعدی آمعوزش    اگر پاسخ مًبت اسعت،   سریع  یده شوم؟

 اصولی است.

 های آزا  بازیگری؟آموزش اصولی یرنی  انشگاه یا ک:س

کیفیوت  تر از محل آموزش، توانند مفید باشند، اما مهمهر  و می

 انشعگاه بعه شعما تئعوری، تعاریخ تئعاتر، تحلیعل         اسعت.  آمزش 

تعر  هعای آزا  مرمعولا  عملعی   کع:س   هد.نمایشنامه و ساختار می

اگر امکانش را  ارید، ترکیبعی از   وی اجرا تمرکز  ارند.هستند و ر

خواهعد هعم تجربعه    هر  و را تجربه کنید. بازیگری هم  انش معی 

 عملی.

تر از آمعوزش اسعت.   کنند استردا  ذاتی مهمها فکر میخیلی

استردا  بدون آموزش مًل سعنگ قیمتعی    نظر شما چیست؟

 یوادگیری مهوارت قابول   بازیگری یک  نخور ه است.تراش

 است.

 شما باید تمرین کنید:

 بیان و فن صدا 

 بدن و حرکت 

 تحلیل شخصیت 

 کنترل احساسات 

 پر ازیبداهه 

 گیر .ای شکل نمیها بدون تمرین حرفهاین

  ر انتخا  استا  یا آموزشگاه باید به چه نکاتی توجه کر ؟

 سه نکته مهم:

 ای واقری استا   نه فقط شهرت(سابقه حرفه -

 برنامه آموزشی مشخص، نه صرفا  تمرین پراکنده اشتن  -

توجه به رشد فعر ی هنرجعو، نعه اسعتفا ه تبلیغعاتی از اواز      -

هنرجویان قبلی تحقیق کنید. نتیجه کارهایشان بهترین مریار 

 است.

 کنید هنرجویان از ابتدا به فکر سینما باشند؟آیا توصیه می

 نه. تئاتر بهترین مدرسه بازیگری است.

 تئاتر:

 کندانضباط ایجا  می 

 هدقدرت تمرکز می  

 بر ترس از صحنه را از بین می 

  کندآشنا می« گروه»شما را با مفهوم 

بازیگری که روی صحنه ساخته شو ، جلوی  وربین هم 

 تر خواهد بو .موفق

 کار چیست؟ترین اشتباه هنرجویان تازهبزر 

 عجله برای مشهور شدن.

اگر هد  شعما فقعط  یعده     بازیگری یک مسیر طولانی است.

 شوید.شدن باشد، خیلی زو  خسته می

بخعش  اما اگر عاشق خو ِ فرآیند باشید، مسعیر برایتعان لعذت   

 شو .می

مرحلعه بعرای   بعه اگر بخواهید یک مسعیر پیشعنها ی مرحلعه   

 گویید؟مندان ترسیم کنید، چه میع:قه

مطالرععه و  یععدن آرععار برجسععته  فععیلم و تئععاتر   :۱مرحلووه 

 ک و مدرن(ک:سی

 نام  ر یک  وره مقدماتی بازیگری مرتبر: ربت۲مرحله

 صورت مستمر: تمرین بیان، بدن و بداهه به۳مرحله

 های کوچک تئاتری یا  انشجوییحضور  ر پروژه :۴مرحله

  ای ساخت رزومه حرفه :۵مرحله

هععای تخصصعی   وربععین، متععد  شععرکت  ر ورکشعاپ  :۶مرحلوه  

 اکتینگ، تحلیل نقش(

 هرگز یا گیری را متوقف نکنید. تر از همه:مهمو 

 :مندان؟یک توصیه نهایی برای ع:قه

خواهید بازیگر خعوبی شعوید،   بازیگری یرنی شناخت انسان.اگر می

ها را عمیق ببینید، مطالره کنید، سفر بروید، قبل از هر چیز انسان

فقط تکنیعک کعافی نیسعت؛     تجربه کنید و زندگی را لمس کنید.

 نسانی لازم است.عمق ا

 ای بازیگری شامل:مسیر حرفه



 آموزش اصولی 

 تمرین مداوم 

 صبر و پشتکار 

 شروع از تئاتر 

 پرهیز از عجله برای شهرت 

 زمان با رشد هنریرشد شخصیتی هم 

   ....و 

 مصاحبه با:      

 مصاحبه با آقعای امیعر رضعا ج:لعی      : آموزشگاه انمدرس

 مدرس بازیگری نوجوان(

 هنرجوی موفق: 

 سینما التحصیل فرال  ر صنرتفارغ 

ایعن بخعش باععث انگیعزه و     )پشت صحنه هنرجزیوان  -7       

 (شو .سازی میهویت

 های هنرجوییگزارش تصویری از پروژه 

اجعرای عمعوم  ر تماشعاخانه     تصاویر نمعایش قهعوه قجعری:    

 9494سنگلج تهران شهریور ومهر

 

 

 

 

 

 

 بخش نظری و تئزریک -

  سینماییمررفی مکاتب 

 تاریخ سینما 

 سینمای ایران 

 سینمای مستقل 

 شناسینقد مفاهیم زیبایی 

 معرفی کتاب و منابع -9      

  نویسیهای فیلمنامهکتا: 

 روند فیلمنامه نویسی رابرت برمن -

 چگونه فیلمنامه بنویسیم/سیفیلد-

 فن سناریو نویسی یوجین ویل-

 عناصر فیلمنامه نویسی/عمران  هقان-

 عوامل نمایش/ ابراهیم مکیشناخت -

 

 کتا  های  بازیگری 

 فن بیان/ نوشته آقای مچلین

 فن بیان/ سیسیلی بری

کلو شالاگیه/ترجمه  کتر قطب -بیان بدنی بازیگر.هانری بوسو

 الدین صا قی

 تکنیک بازیگری /است: آ لر/ترجمه احمد  امو 

 بازیگری متد /احمد  امو 

 ...و

 هاپا کست: 

 سایت های تخصصی سینماوب و مج:ت تخصصی 

  سایت  های تخصصی ایرانی  ر حوزه سینما که اخبار، نقد، و

 کنند:تحلیل و اط:عات فیلم منتشر می



 • ( سینماپرسcinemapress.ir) 

 ها، تولیدات و تمرکز روی اخبار صنرت سینمای ایران، جشنواره

 وگو با سینماگران.گفت

 • ( سینما تیکتcinematicket.org) 

 ها، خ:صه  استان، بیشتر برای فروش بلیت است، اما اط:عات فیلم

 تیزر و برنامه اکران سینماها را هم  ار .

 • ( سلام سینماsalamcinama.ir) 

 های خو  اط:عات فیلم و سریال ایرانی؛ شامل یکی از پایگاه

 پروفایل هنرمندان، اخبار، نقد و گزارش.

 •  بانی( فیلمbanifilm.ir) 

  ،مجله قدیمی سینمایی که نسخه آن:ین هم  ار ؛ اخبار

 های سینمای ایران و جهان.ها و گزارشیا  اشت

 • نیزش فیلم(filmnews.ir) 

 های سینمای ایران و شبکه تمرکز روی اخبار تولید، اکران و حاشیه

 نمایش خانگی.

 • ( سینما دیلیcinemadaily.ir) 

 های کوتاه.ها و تحلیلاخبار روز سینمای ایران، گزارش جشنواره 

 • ( کافه سینماcafecinema.com) 
 های سینمایی.ها و تحلیلسایت قدیمی با خبرها، یا  اشت 

 •  فیلم امروش(filmemrooz.com) 

 المللی مهم  ر حوزه سینما:سایت های  تخصصی بینو 

  )imdb.comIMDb ( 
ترین پایگاه  ا ه فیلم و سریال؛ اط:عات کامل آرار، بزر 

 آمار تولید.بازیگران، امتیاز کاربران و 

 )rottentomatoes.comRotten Tomatoes ( 

 Tomatometerتجمیع نقد منتقدان و کاربران؛ شاخص مررو  

 ها.برای سنجش کیفیت فیلم

 Metacritic (metacritic.com) 

ای و ارائه امتیاز کلی برای گیری از نقدهای منتقدان حرفهمیانگین

 ها.ها و بازیها، سریالفیلم

 IndieWire (indiewire.com) 

ها  کن، ونیز، ساندنس( و تمرکز های عمیق، اخبار جشنوارهتحلیل

 ویژه بر سینمای مستقل.

 Variety (variety.com) 

های صنرت سرگرمی؛ اخبار تولید، ترین رسانهیکی از مهم

 های صنرتی.آفیس و گزارشقرار ا ها، باکس

 The Hollywood Reporter 

(hollywoodreporter.com) 

سازان و های تجاری سینما و تلویزیون، مصاحبه با فیلمتحلیل

 پوشش گستر ه هالیوو .

 Screen Daily (screendaily.com) 

المللی ها و تجارت بینمنبع مهم برای بازار جهانی فیلم، جشنواره

 سینما.

 Box Office Mojo 

(boxofficemojo.com) 

بندی و ها  ر آمریکا و جهان، رتبههای  قیق فروش فیلم ا ه

 آفیس.تحلیل باکس

 Letterboxd (letterboxd.com) 

شده، نوشتن نقد های دیدهمندان سینما؛ ثبت فیلمعلاقهشبکه اجتماعی برای 

 و ساخت فهرست.

 Film Comment (filmcomment.com) 

 تبلیغاتی اما کاربر ی( بخش نیمه)تقزیم آمزششی آمزششگاه

 نامهای  ر حال ربت وره: 

 جدول برنامه های آموزشی:

 مدتهای کوتاهورکشاپ : 

   ورکشععاپ هععای آموزشععگاه عمععدتا  ر شععهریور ومهرمععاه

 هرسال با حضور چهره های تئاتر وسینما بگزار می شو .

 های  انشجوییجشنواره 

 هافراخوان 

 

       

      

 صفحه پایانی         

 بخش از یک فیلمسازقول الهامنقل 

 :استنلی کزبریک 
فیلم ساخت. یا گیری واقری فقط ساز شدن، باید برای فیلم»

 «افتد.پشت  وربین اتفاق می
 

 QR Code برای مشاهده محتوای ویدیویی مکمل 

http://cinemapress.ir/
http://cinematicket.org/
http://salamcinama.ir/
http://banifilm.ir/
http://filmnews.ir/
http://cinemadaily.ir/
http://cafecinema.com/
http://filmemrooz.com/
http://imdb.com/
http://rottentomatoes.com/
http://metacritic.com/
http://indiewire.com/
http://variety.com/
http://hollywoodreporter.com/
http://screendaily.com/
http://boxofficemojo.com/
http://letterboxd.com/
http://filmcomment.com/


 

 

 


